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Chaque début d’année, on prend tous des résolutions. Parce que c’est la tradition, mais aussi parce qu’on parvient a
s’auto persuader que promis juré, cette fois-ci, on va les concrétiser. Bien entendu, elles ne tiennent pas forcément sur la
durée, mais c’est une facon tellement positive d’aborder I'année qu’il ne faut surtout pas s’en priver ! Profitons-en pou
faire le point, redéfinir nos priorités, revoir notre organisation ou fixer de nouveaux caps,....en commencant par I'appel a
projets du PLIE pour 2009, mais également les premiers chiffres du PLIE ... Nous démarrons cette année sur les cha-
peaux de roues, en préparant activement la programmation et les recrutements a venir, ainsi que les prochaines forma
tions et ateliers. Dans ce bulletin également, un petit rappel sur les demandes individuelles et la procédure d’entrée sur le

PLIE.

Bonne lecture !

et n’hésitez pas a poursuivre votre participation a la lettre en nous faisant part de vos bons plans,
de vos informations et ....de vos critiques constructives, bien sir !

[C  cCom’duPLE ]
Ou en est le PLIE ?

Le PLIE a eu a faire preuve de réactivité ces der-
niers mois et d’adaptabilité, mais que tout le
monde se rassure, les solutions qui on été trou-
vées rapidement, ont permis que malgré le départ
de Jean-Yves DAVID et de Gaélle CHEVILLARD
pour 6 mois, I'activité continue.

loana BODNARIUC a repris au pied levé la Direc-
tion du PLIE en janvier dernier et Karine RASSE-
NEUR remplace Gaélle CHEVILLARD pour 6 mois
sur I'animation territoriale.

Programmation

La programmation est en cours de préparation les
organismes partenaires du PLIE depuis long-
temps semblent prévoir des reconductions,
alors que les nouveaux organismes apportent
de fait de nouveaux projets. Autrement dit, le
PLIE aura a faire des choix. L’intérét pédagogique
sera certes le critére prioritaire, pour retenir les pro-
Jets, mais la contrainte de présenter des contre par-
ties face au FSE pesera également dans les déci-
sions.

Parmi les propositions intéressantes évoquées, « le
diagnostic santé mentale » avec le Docteur BI-
GOR, qui semble répondre a un réel besoin, mis en
lumiére par la réflexion de fond qu'a engagé en
2008 le PLIE en partenariat avec la FNARS, les ré-
seaux locaux et les professionnels de terrain.

Cette nouvelle action peut donner des pistes aux
professionnels de I'emploi qui ont des difficultés a
traiter et a relayer les questions de santé mentale

dans le cadre de I'accompagnement a I'emploi.
N’oublions pas que les problémes de handicape
ou de santé mentale touchent un tiers du public
PLIE. L’action se déroulera sur les pdles d’Ache-
res, Chanteloup et les Mureaux (2 séances par
pbles) et sera sous forme d’échanges et d’études
de cas.

Autre action également intéressante, celle propo-
sée par les Boutiques des Rives de Seine
(Ambassadeur des métiers). 3 jours de décou-
verte des métiers sont prévus pour validation de
projet. La premiére journée est consacrée a la
préparation/sensibilisation au monde de l'entre-
prise, la seconde aux visites d’entreprises. La troi-
siéme journée est consacrée au bilan. Les bouti-
ques des Rives de Seine proposent également du
coaching en individuel sur la ville des Mureaux et
en collectif sur la ville d’Achéres.

Vidéo pour CV propose a nouveau son dispo-
sitif d’accés a I'’emploi avec coaching et lien
cliquable, avec cette année une journée de re-
cherche d’emploi. Cette action est destinée a
des personnes qui devront étre dans la mesure du
possible proches de I'emploi et qui se sont déja
trouvées en situation d’échec a 'embauche.

Pour cette année également, la reconduction par
le CRIF du chantier-école restauration naval,
pour 12 personnes (6 jeunes et 6 adultes, prioritai-
rement des bénéficiaires PLIE du territoire de la
Communauté d’Agglomération). Son objectif res-
tera la préparation aux métiers de l'artisanat, avec
du traitement de surfaces, de la menuiserie, de
I'’ébénisterie et de 'agencement, avec des possibi-
lites d’embauche dans l'industrie du bois, 'agen-
cement de stands, la réalisation de maquettes
d’appartements dans les programmes immobiliers.
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|: Com’ aux Référents :|

Les demandes individuelles
pour 2009

Pour ceux qui avaient encore des questions,
petit rappel :

=> pour les demandes individuelles pour for-
mations, prise en charge moyenne de 1500
euros. La procédure reste la méme.

=> Pour les demandes de financement de per-
mis, prise _en charge des heures de
conduite exclusivement, a hauteur de 600
euros.

=> pour_le transport, Prise en charge par le
PLIE de 3 demandes d’aide au transport en
cas de recherche d’emploi ou de formation.
Attention si le bénéficiaire est en emploi, prise
en charge pour le 1er mois.

L’entrée sur le PLIE
ce qui change...

=> La saisie sur VisualCourse, pour les ré-
férents équipés, des informations utiles pour
'examen, en comité de validation, des dos-
siers d’entrée (effectuée 1 semaine avant la
date du comité). Pour les référents non équi-
pés de VisualCourse utilisation de la fiche de
prescription, a envoyer 1 semaine avant le
comité.

ATTENTION : Le contrat d’engagement doit
étre signé par le bénéficiaire aprés accepta-
tion du dossier en Comité de validation. La
signature se fera dans le cadre de I'informa-
tion collective (mise en place sur le péle de
Chanteloup dés la mi-mars) ou dans le ca-
dre d’un rendez-vous avec le référent.

=> Le dossier_d’entrée dans le PLIE a
également changé de forme, plus complet,
plusieurs rubrique sont venues s’ajouter aux
autres, comme celles sur les dispositifs spé-
cifiques CUCS, ZUS et ANRU, les motifs
d’intégration dans le dispositif PLIE, ainsi
gu’une grande rubrique sur la mobilité.

ATTENTION : si nous voulons avoir une
meilleure vue d’ensemble sur les publics
PLIE dans le but d’orienter au mieux nos ac-
tions, toutes les rubriques doivent étre, dans
la mesure du possible renseignées.

=> La possibilité pour les référents de
nous informer entre deux comités de vali-
dation et de suivi des évolutions d’une si-
tuation, a l'aide de la fiche étape (qui vous

sera envoyée prochainement). Cette fiche étape,
d’entrée en action et de sortie d’action (emploi/
formation), permettra de mettre a jour plus régu-
lierement les situations et ainsi d’avoir des comi-
tés de suivi axés surtout sur les entrées, les si-
tuations compliquées, ou une thématique parti-
culiére (santé, mobilité, ...).

=> Les informations collectives, a destination
des nouveaux bénéficiaires PLIE. Déja mises
en place sur le pble des Mureaux, par Isabelle
COSSON, elles le seront sur le péle de Chante-
loup courant mars.

A cette occasion, Karine RASSENEUR, présen-
tera le dispositif PLIE, les engagements de cha-
cun et fera signer le contrat d’'engagement aux
nouveaux bénéficiaires.

QUELQUES CHIFFRES
(Les statistiques du PLIE)

288 nouveaux bénéficiaires sont entrés au PLIE en
2008, soit 49 entrées de plus qu’en 2007.Sur ces
nouvelles entrées les femmes sont majoritaires,
160 femmes pour 128 hommes.

Le public adulte est trés représenté (233) par rap-
port aux moins de 26 ans (55) qui ne représentent
que 19 % des entrées.

Pour ce qui est des publics spécifiques, le nombre
de bénéficiaires du RMI a été sensiblement le
méme qu’en 2007 : 83 personnes en 2008
contre 81 personnes en 2007.

Les niveaux 6 et 5 bis représentent 42%, chiffres
stable par rapport a 2007. Les niveaux 4 et au des-
sus présentant des difficultés complexes (santé,
famille, prétentions ou illusions) sont plus nom-
breux qu’en 2007 et représentent 11% (7 % en
2007).

Pour ce qui est des sorties, les sorties autres
(déménagement, abandons, départs en retraites et
décés), sont moins nombreuses que les sorties
réalisées (parcours qui a abouti sur une solution
d’emploi durable ou de formation qualifiante) 147
sorties positives contre 104 sorties autres (en
2007 319 sorties positives contre 177 sorties au-
tres).

Sur les 147 sorties positives, les femmes sont bien
représentées (85 femmes pour 62 hommes), ainsi
que les plus de 26 ans (127 personnes ont plus de
26 ans). Sur les 147 sorties positives, 128 sont sur
un emploi, 14 sur une qualification, 4 sur une créa-
tion d’entreprise et 1 sur une rescolarisation.

Pour les sorties autres, une répartition hommes/
femmes quasi équivalente 50 femmes pour 54
hommes. Les plus de 26 ans sont la encore les
plus nombreux (93). Sur les 104 sorties autres, 38
sont pour abandon, 36 pour sans nouvelles, 25
pour déménagement et 5 pour autre.




