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Emploi et Développement Durable : comment faire 
évoluer les métiers, et créer les métiers de demain ? 

Le Grenelle de l'Environnement et les Maisons de l' Emploi 
 
 

Jeudi 3 décembre 2009 

VINCI SA - Auditorium - 1, cours Ferdinand de Lesse ps - 92500 Rueil-Malmaison  
 
 

 
Contexte :   
Le plan de mobilisation des territoires et des filières des métiers de la croissance verte fait partie intégrante du pacte 
de solidarité écologique que Valérie Létard construit auprès de Jean-Louis Borloo. Déclinaison opérationnelle du 
Grenelle de l'environnement, ce plan vise à nourrir la croissance verte en adaptant les compétences métiers 
d'aujourd'hui afin que les entreprises disposent de ressources humaines qualifiées et suffisantes permettant de 
répondre à la demande.* 
 

Dans le cadre d'un projet expérimental conçu et piloté par l'ADEME et l'Alliance Villes Emploi, 
trois Maisons de l'Emploi ont construit en 2008 et 2009, avec leurs partenaires, des diagnostics 
et des plans d'action dans la filière bâtiment. 
Leur objectif est d'anticiper et d'accompagner sur leur territoire les évolutions liées aux décisions 
du Grenelle de l'environnement. 
Ces maisons de l'emploi ont ainsi démontré leur cap acité à être des relais territoriaux et 
des "accélérateurs" de la mise en œuvre de politiqu es nationales – et, en particulier, du 
"plan de mobilisation des territoires et des filièr es des métiers de la croissance verte". 
La journée du 3 décembre aura pour objectif de déba ttre de leurs expériences dans la 
perspective d'une extension de la démarche à de nou velles maisons de l'emploi. 

 
 
 

Programme 
 

A partir de 9h00 :  Accueil 
 
 
10h00 – 10h15 : Introduction de la journée   

• Un représentant de Vinci SA  
• Philippe VAN DE MAELE , Président de l'ADEME  
• Jean LE GARREC , Président de l'Alliance Villes Emploi, Ancien Ministre 

 
 
 
 
*Extrait du communiqué de presse de Valérie Létard, Secrétaire d'Etat auprès du ministre d'Etat, ministre de l'écologie, de l'énergie, du développement durable et de la mer 
13 octobre 2009. 



 

10h15 – 11h45 :  Les expérimentations conduites par les trois Maison s de 
l'Emploi  

 
Questions abordées :   

� En quoi et comment les trois maisons de l'emploi ont-elles permis d'ancrer dans leurs territoires les politiques 
du Grenelle de l'environnement. 

� La mobilisation des différentes "parties prenantes" a t-elle permis d'avoir une approche "intégrée"' des 
nécessaires évolutions des compétences – avec  notamment la prise en compte de la dimension "formation". 

� Quelles ont été les plus-values apportées aux territoires et aux acteurs par les trois expérimentations. 

 

Quatre groupes d'intervenants répondront à ces ques tions  :   

� Sur les enjeux et sur les plus-values des expérimen tations pour les territoires : 
• Henri BEGORRE , Maire de Maxéville, 1er Vice-président Politique de la Ville 

et de la Rénovation Urbaine, Communauté Urbaine du Grand Nancy, Vice-
président de la Maison de l’Emploi du Grand Nancy. 

• Bernard CHARLES , Adjoint au Maire de Lille, Président de la Maison de 
l'Emploi de Lille 

• Christian MILLET-BARBE , Vice-président de la Communauté 
d’Agglomération de Bayonne Anglet Biarritz, Adjoint au Maire de Bayonne, 
Président de la Maison de l'Emploi de l'Agglomération Bayonnaise et du Pays 
Basque 

� Sur les méthodes et les résultats :  
• Marie-Anne DELOBEL , Directrice de la Maison de l'Emploi de 

l'Agglomération Bayonnaise et du Pays Basque 
• Marie-Dominique LACOSTE , Directrice de la Maison de l'Emploi de Lille 
• Dominique VAN KEIRSBILCK , Directrice de la Maison de l’Emploi du Grand 

Nancy 

� Sur les apports et sur les plus-values des acteurs mobilisés :  
• Philippe MUCCHIELLI , Directeur du CNIDEP, Centre National d’Innovation 

pour le Développement durable et l’Environnement dans les Petites 
entreprises 

• Patrick VAN KEIRSBILCK , Directeur de l'AFPA Nancy 
• Agnès MENARD , Directrice Territoriale Flandre Métropole de Pôle emploi 
• Marie-Hélène VIDAL , Chargée d’Animation Territoriale pour le Bassin 

d’emploi de Lille, DDTEFP 
• Michel PERRY , Vice-président de la FBTP 64 
• Véronique LE CLOITRE , Secrétaire Générale de l'AREF BTP 

� Sur les leçons qui peuvent être tirées de ces expér imentations dans la perspective 
d'une généralisation :  

• Jean-Marc AYRAULT* , Député, Président de la Communauté Urbaine de 
Nantes Métropole, Maire de Nantes 

• Laurent HENART , Député, Ancien Ministre, Adjoint au Maire de Nancy, 
Président de la Maison de l’Emploi du Grand Nancy 

• Didier JOUVE* , Président de la Commission « Développement Durable » de 
l’Association des Régions de France. 

• Philippe PELLETIER* , Président du Comité Stratégique « Plan Bâtiment 
Grenelle ». 

• Philippe VAN DE MAELE , Président de l'ADEME. 
 
 



 

 
11h45 – 12h30 : De l'expérimentation à la généralis ation : 20 nouveaux 

projets 
• Marie-Pierre  ESTABLIE-d’ARGENCE , Déléguée Générale de l'Alliance 

Villes Emploi 
• Jacques RAVAILLAULT , Directeur de l’Action Régionale, Directeur exécutif 

opérationnel adjoint, ADEME 
 

 Signature de la convention  
• Jean LE GARREC , Président de l'Alliance Villes Emploi, Ancien Ministre 
• Philippe  VAN DE MAELE , Président de l'ADEME.  

 

INTERVENTION - CONCLUSION 
• Valérie  LETARD , Secrétaire d'Etat auprès du Ministre d'Etat, Ministre de 

l'Ecologie, de l'Energie, Développement durable et de la Mer, en charge des 
Technologies vertes et des Négociations sur le climat. 

 
Conférence de presse en présence de Madame la Minis tre  

 
12h30 – 13h45 : Déjeuner 
 
14h00 – 15h00 : Forum "questions réponses" entre les 22 Maisons de 

l'Emploi retenues pour la phase de généralisation e t les 3 
Maisons de l'Emploi porteuses de l'expérimentation.  

 
 

* sous réserve de confirmation de présence 
 
 

Le Conseil d'administration et l'Assemblée Générale de l'Alliance Villes Emploi, réservés aux 
membres de l’association, se tiendront de 15h00 à 16h30. 


