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Eléments de cadrage

Objectif de ce GT 2

Vision Etat des lieux 2012-
2021 partagé

Discussion sur les enjeux

emplois-compétences
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Eléments de cadrage

Retour sur le GT Emplois-compétences 09/03 - Etat des lieux

Réaction aux «Importance defconna?tre les départs en retraite, formations non qualifiantes
1.4 «Distinguer neuf et rénovation

ellements .de «Prendre en compte la formation des demandeurs d’emploi

I’état des lieux «Baisse de I'orientation des jeunes mais essor de |I'apprentissage

. «Conditions de travail
En_]eUX de «Tension métiers gros ceuvre, couvreur...

«Manque de valorisation des carrieres et opportunités d’évolution. Des dispositifs
recrutement et existent (découverte métier), arguments : contribution a la transition écologique,

d’attractivité évolution technologiques
«Peu de données sur la main d’ceuvre étrangere, enjeux compétences et langue

+Groupement pour acculturation, favoriser la coopération plutét que la
compétition
Besoin de «Manque de connaissances sur I'étanchéité a I'air /| VMC qui sont des gestes
techniques transverses

Competences «Socle de connaissances commun

transversales +Utilité du BIM pour impliquer les corps de métier sur chantier, montrer les
interfaces

-Formation initiale et continue a renforcer
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Eléments de cadrage

Retour sur le GT Emplois-compétences 09/03 - Etat des lieux 2012-2021

«Importance d’intégrer les enjeux climatiques, de sobriété dans les formations
initiales

Adéquation -Intérét des plateaux techniques( PRAXIBAT

formations - +FEEBAT: questions sur le périmeétre, la vision globale des métiers, le dépassement des
silos au profit de la rénovation globale, lier ces formations aux certifications de

enjeux I’éducajcion ne?tionale. o . .
«Formation doit couvrir toutes demandes: initiale, jeunes, en reconversion,
demandeurs d’emplois

+RGE: effet positif mais limite lié a la formation d’une seule personne de I'entreprise,

De Ia pour les aides
qua[iﬁcation -Développement de I’AFEST

«Formations des industriels qui menent a des niveaux diplémants a relier aux
aux qualification existantes

compétences «Cambrésis: clause formation. Formation PRAXIBAT sur étanchéité a l'air
«Importance du savoir étre

«Apprentis ambassadeurs pour promouvoir les métiers
Retours «Ecoles ETRE
, P «Formation Compagnons du devoir pour des migrants
d experience  .communication: Web série, olympiades des métiers
+AAP PIC
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Effectifs de la formation initiale

Du CAP au BTS en voie scolaire

100000 | 14tal 92 263 Total 84 741

- Aprés une baisse entre

2012 et 2018, le nombre 9000 Total 86 705
d’éleves en formation dans  soooo
le BTP, du CAP au BTS, 40

A E 9669 9
est en legere . s
augmentation. -

50000
19489

> 27 % de ceux qui 40000
commencent des études 0000
de BTP, sortent avant le

20000
dipldme, contre 13 % pour o
pea 1
le reste des filieres. 44%
. 3 0
(]ljl EE)(EEF(:EEf]t r€363||63r]163r]t 2012-20132013-20142014-20152015-20162016-20172017-20182018-20192019-20202020-2021

apres leur dipléme. mBACPRO BTN ®BTS mCAP

Evolution du nombre d’éléves du CAP au BTS dans le BTP
Source : CCCA-BTP

04/04/2023 GT2 Emploi et compétences du 4/04/2023 - BUS2 7



\m% BUILDUPSKILLS #emplois #métiers #formations

Effectifs de la formation initiale

Etudes supérieures

; Lo 45000
- Les données considerent

les effectifs dans les 40000 Total : 38 126

principaux diplédmes du
supérieur dans le domaine " | Total: 32153
du BTP. Les éventuels 30000

masters ou licences qui
pourraient mener a
travailler dans le BTP ne 50000
sont pas considéreés.

25000

15000 m 1842 m 2128
. . 5298 5284
- Si les effectifs ont 2111 2019 == =
L, . 10000 4899 4899
augmenté de maniére 9400 9305 9970 o653
significative depuis 2014- 5000 6643 6684
2015, notamment pour les
71N . ya 0
eleves en CyCIe Ingenleur’ 2014-2015 2015-2016 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

iIs sont assez stables
depuis quelques années.

B Cyclé Ingénieur, domaine "Architecture et Batiment" B DUT Génie civil - construction durable

M DUT Génie thermique et énergie ENSAs

Evolution du nombre d’éléves en études supérieures dans le BTP
Source : Données MESRI
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Formation continue

Titres professionnels et CQP
« 2021 : 81 titres du ministere du Travail (sur 246)

« 17 873 personnes ont obtenu un titre dans la construction, soit en
moyenne 221 personnes par titre.

\ Evol. 2021/20 ;

-----------------------------------------------------------------------------------

L Electricien d'équipement du batiment | : 51§9% E
.................................................................................................................. lF!.F!.F.!.F!.F - l.l.!.F.I.
] ¥ '
: Agent d'entretien du batiment 1689 ! -
e eeeeeeeeeeeneemmm e eemeen- Installateur en thermique et sanitaire : 1336 }: _ 46d% |
R Plaguiste-platrier | 903 i 3712% 5
! ) ) Peintre en bitiment | 832 | L

Source : Mlnlstere du Travail — Ceres (2021), Palmarés des 5 premiers titres domaine de la construction

« Nouveaux titres crées en 2019 : BIM manager et Coordinateur BIM du
batiment.

« 39 certificats de qualification professionnelle (CQP) spécialisés forment
aux métiers du batiment.
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Insertion professionnelle

Dispositifs pour les demandeurs d’emploi

Contrats en alternance :

Contrat de professionnalisation
Contrat en alternance

Emplois aidés :

Préparation Opérationnelle a
I'Emploi (POE-C)

Contrat Unique d’Insertionlgour le
secteur marchand (CUI-CIE)
devenu le Contrat Parcours _
Ecr)rll%lm Compétence (PEC) depuis

Aide en faveur de 'embauche de
gemandeurs d’emploi longue
uree

Emplois-francs

04/04/2023

14000

12000
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0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Moins de 26 ans M 26 ans et plus

Evolution du nombre de contrats de professionnalisation signés
depuis 2010 dans le secteur construction incluant les métiers du BTP
Source : Ministére du Travail, réalisé a partir des données de la
DARES,
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Ressources humaines

Autres chiffrages en équivalent temps-plein (ETP)

ADEME : vision prospective du batiment et des choix socio-économiques et
technologiques.

Shift Project : 180 000 emplois nécessaires dans la rénovation thermique des logements
en 2041, contre 70 000 en 2018.

Négawatt : 420 000 ETP directs et indirects d’ici 2030 dans le secteur de la rénovation des
batiments (tertiaire et logements), contre 170 000 en 2021.

France Stratégie a créé deux scénarios (référence / bas carbone) de I'évolution des
effectifs par familles professionnelles :

» Reéférence : prés de 120 000 créations nettes d’emplois.
» Bas carbone : surcroit de 80 000 postes, soit 200 000 au total.

La création d'emplois concerne surtout des métiers qualifiés/diplomes.
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Ressources humaines

Flux de main d'ceuvre et
leviers d'action

Demandeurs d’emplois du
secteur du batiment

Actifs en emploi

du secteur Inactifs
Batiment (retraités, étudiants,
1,4 M effectifs lycéens...)

(y.c. intérimaires)

Périmétre du
groupe de travail
Marchés

Actifs en emploi
du secteur lié a

Actifs d’autres I’EE
secteurs Estimation en
(en emploi ou non) cours

Actifs & inactifs hors
France
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Demandeurs d’emplois du
secteur du batiment

Sy n t h és e Absence de données

. Levier 3 : Convertir des
Tendanciel demandeurs d’emplois
au secteur batiment

Levier 1 : Consolider
la formation initiale et
s’assurer que les

Actifs en emploi
du secteur
Batiment
1,4 M effectifs
(y.c. intérimaires

Actifs d’autres
secteurs
(en emploi ou non)

jeunes formés
integrent bien le
marché

Levier 5 : Former
les actifs du secteur

batiment hors EE M )
EE (retraités, étudiants,
Ui Actifs en emplois lycéens...)

du secteur lié a

I’EE
Levier 2 : Inverser la Estimation en
tendance et convertir cours

plus d’actifs aux
métiers du batiment

Levier 4 : importer la
main d’ceuvre et les

compétences de
I'étranger

Actifs & inactifs hors
France
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Estimation des emplois directs

Total des emplois directs ~ Résultats BUS 2

Plus de
878 000
ETP
directs

Besoin en emplois directs (tous secteurs confondus ; ETP)

1 000 000
900 000
800 000 e - \/
700 000
600 000
500 000
400 000
300 000
200 000
100 000

0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Construction neuve - Logements résidentiels = Construction neuve - Locaux tertiaires
® Rénovation énergétique - Résidentiel Rénovation énergétique - Tertiaire
m Déchets du batiment
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Estimation des emplois directs

Total des emplois directs ~ Résultats BUS 2 Eabrication

d'équipements Commerce
et de matériaux  d'équipements et

Plus de Activités Dé;;?rfe(nq;)rs 26 000 de matériaux
878 000 spécialisées, 11 000 48 000
ETP scientifiques et "\ ] _
directs techniques Réparation et
26 000 installation de

machines
200
Emplois directs du batiment :

Construction de batiments _

L . , . Construction
residentiels et non residentiels de batiments
269 000 ETP résidentiels et

non

Travaux de construction résidentiels
spécialisés 499 000 ETP 269 000
+ Activités spécialisées,
scientifiques et techniques ~
Accompagnement technique
26 000 ETP (3 %) Génie civil

400
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Estimation des emplois directs

Emplois directs du secteur du batiment ~ Résultats BUS 2

Plus de
768 000
ETP
directs

Besoin en emplois directs (secteur du batiment ; ETP)

900 000
800 000
700 000
600 000
500 000
400 000
300 000
200 000
100 000

0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Construction neuve - Logements résidentiels = Construction neuve - Locaux tertiaires
®m Rénovation énergétique - Résidentiel Rénovation énergétique - Tertiaire
m Déchets du batiment
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Estimation des emplois directs

Emplois directs du batiment ~ Données de la DARES et de TURSSAF Chiffres

2019

1 832 000 effectifs salariés

DARES :
(autoentrepreneurs compris)

URSSAF 1 280 000 effectifs salariés

735 000 ETP directs
~ 826 000 effectifs salariés

BUS 2 + 25 000 ETP directs pour 'accompagnement
technique ~ 29 000 effectifs salariés

= 760 000 ETP ~ 855 000 effectifs salariés

Filieres manquantes :
 Isolation des logements collectifs
» Entretien-amélioration hors rénovation énergétique
« Autres équipements

04/04/2023

Batiment, travaux publics
Cadres du batiment et des TP compris)

Secteur du batiment uniquement

Secteur du batiment a haute
performance uniquement

XX effectifs salariés du TP + XX
autoentrepreneurs

GT2 Emploi et compétences du 4/04/2023 - BUS2 19



\m% BUILDUPSKILLS #emplois #métiers #formations

Focus FEEBAT
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FEE
BOT

GAGNEZ EN
EFFICACITE

Programme CEE FEEBAT Avril 2023

Les certificats
D’ECONOMIES
D'ENERGIE

04/04/2023 GT2 Emploi et compétences du 4/04/2023 - BUS2 21
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awezey  De la formation continue des professionnels travaux 2008

EFFICACITE! de la maitrise d’ceuvre 2012
A la formation des futurs professionnels 2018
Un programme reconnu, soutenu et reconduit jusqu’en 2025
/ Signataires de la convention FEEBAT 2018 - juin 2022 \
Membres du comité de pilotage .
Porteur pilote Porteur
L iniste Porteur axes associé
es ministeres 2et3 Porteur axe 1

—_—

MINISTERE MINISTERE MINISTERE MINISTERE MINISTERE atee
DE LA TRANSITION DE UEDUCATION DU TRAVAIL, DELACULTURE  CHARGE DE LA VILLE S
ENERGETIQUE NATIONALE DU PLEIN EMPLOI i ET DU LOGEMENT

Labers ET DE LA JEUNESSE  ET DE L'INSERTION ™ Litersé

Egalité Liderté Liberté Egalité

Fraternité Egalité P Fraternité

Les financeurs

0
«'~epF

&Siplec
EX ADEME L
faNcaet | @ | Jcapes =~ Distridyn

DES - : (/
FRA ¥y censrp BV _\] e senénanon Qe
Egalité SR
Fraternité
o ep 2
Les invités
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GAGNEZ EN
EFFICACITE!
V4 = [ »

1 programme 1thématique, 2 axes 2 missions
Programme 2022 — 2025 : Formation a la De la conception des formations
42 M€ maximum de financement rénovation énergétique a leur déploiement
via les Certificats d’économies
d’énergie

AXE1  Formation INITIALE IRCER  Formation CONTINUE )
19 M€ pour la formation initiale .,
20 M€ pour la formation b Former les enseignants et formateurs Former les professionnels
! 9 - - o
continue 2 pour qu’ils forment les futurs professionnels en activité
3 M€ sur la synergie, O e T . o
mutualisation, gestion... o o R B N
9 % O Enseignants MEN - ,—@j Enseignants Chefs d’entreprises, @ Architectes,
5 Formateurs CFA ==~ A |ENSAP Artisans, Compagnons... Maitres d'oeuvre
Des parcours sur mesure Des parcours sur mesure v des modules de formation
5 modules 8 thématiques pour les professionnels
CONCEVOIR pour 3 niveaux pour 3 cycles : R o
" dans 5 fiier 6 v des formations d’appropriation
S o e g%ré?plmgir:ggnps pour les formateurs
=
&‘) EINANCER Financement d'une partie des formations Financement d'une partie des formations
via les CEE via les CEE
DEPLOYER 4 étapes de déploiement distinctes S'appuyer sur les organismes de formation
habilités FEEBAT
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BnT AXE 1 Formation INITIALE
CITE!

Conception (C) et déploiement (D) de parcours
pour enseignants en lycées et formateurs en CFA

5 pour 3 dans 5

Modules * Niveaux de diplome SEES
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BnT AXEL  Formation INITIALE
prfs il A: L Formation INITIALE.

EFFICACITE!

NOS ACTUALITES

Fin 2022 — Juil 2022 Juil 2022 Déc 2022 Fév 2023

lere formation . o 5 -

de formateurs de formateurs

S o )

v

“C'EST HYPER PEDAGOGIQUE
ENSEIGNANTS ET D'APPRENDRE COMME CA !"

FORMATEURS DE CFA

,

Test modules 0 et 1
aupres de

Valenbin | sTsenveLoree

Test modules 2 et 3

CAP, BAC PRO, BTS,
enseignants et formateurs

04/04/2023

aupres de
45 BAC Pro et BTS
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BnT IS Formation CONTINUE )

GAGNEZ EN
EFFICACITE!

Les modules a date du programme

Formations reconnues pour accéder Modules Gestion
aux qualifications spécialisés d’entreprise

1
1 . 1 1 - - 1 B 1 . 1
_! v RENOVE v' Energies ! ! v U,t!hser un |0Q'C'E| N =X v’ Travailler en !
f]g.): v RENOVE DOM avec %R renouvelable : ..G—_.J : d’évaluation énergétique : % : groupement :
= . c L . . .
o S~<_Mene _.- s thermiques ' o' v Métiers : isolation, oA - !
N1 Sp-- - h gl b 1 O, v Valorisation !
‘&J: aRGE \\E/Iene// | o X chauffage, menuiseries, ! L___RGE_________'
I ar = ro B ventilation, électricité I
- RGE ! ! i
L e e e e e e e e e e e m - . . 1
il * 1 v Tertiaire, Outre-Mer, Bati |
i v RENOVE v" AUDIT Reno | 1 __ancien !
L3 .T_J: ~~._Méne .-~ v DynaMOE |
S E 2! e -7 1. Batiments tertiaires et collectifs !
E o a! . s 1
= 2 B RGE 2. Maisons individuelles (M) i
= 2, ~ s 1
:;D=—_'DI ~~. Menea - .
+ ~<_-
= : Auditeur énergétique en :
1 Maisons Individuelles 1
L e e e e e e e e e e e e e o e e e e e o e e o e e —— - 1
T T T T T T T T T T T T T A I INT B e TTTTTTTT 1
3! v RENOVE v" AUDIT Reno : .
cl ~~._Meéne _-~ S~._ Ménea.-"~ 1 .
[OF] S - ~._-" |
= ar -
‘L’: RGE Auditeur énergétique en : Chefs d’entreprise, Architectes,
DI Maisons Individuelles . 1 Artisans, Compagnons...  Maitres
0410412023 _ _ o o o o o GT2 Emploi et compétences du 4/04/2023 - BUS2
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INGEN  Formation CONTINUE )

GAGNEZ EN
EFFICACITE!

Nos actualités

Lancement
Mai 2023

de prise en charge

Couverture-Bardage
Menuiserie

Petite climatisation

Chauffe-eau thermodynamique EEXES

Modules Batiment - EnR

? Les architectes
Les maitres d'oeuvre

.
Les bureaux détudes
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GAGNEZ EN
EFFICACITE!

Pour en savolir +

Nos formations  Nos actualités  Mioux nous connaitre  Contactez-nous Q

Vous étes un artisan, ch:fu df::::;zr::e arc.hit‘ect‘e': enseignant WWW. fe e b at . O rg

FEEBAT concoit pour vous des

Q@

contact@feebat.org

m Compte FEEBAT
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Atelier en ligne pour le GT Emplois-
compétences

Rejoindre le Board

Pseudonyme

Rendez-vous sur :

https://app.klaxoon.com/join/I
MFENOQPQ

(lien dans le tchat)

Jailu et accepte les Conditions Générales
dUtilisation.

Déja membre ? Connexion

Fas de compte ? Sinscrire gratuitement
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Klaxoon - résultat

Lien des résultats en cliquant sur ce lien :

https://drive.google.com/file/d/1tNwdbCSvnGSdVs4 3Qrexr5MefX6
AHKf/view?usp=share link

N o R, 2 ‘
- < - - -
i .!'-’; . ’.’! = gl’;,- -3 -, t; z'
- —y/ 5 = o - $ -
i L L
,g: = 08 Bg= 2 -]

04/04/2023
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Atelier Emplois-Competences 4 avril
synthese partie 1
Quelle est 'ampleur de la baisse des effectifs de la construction neuve?

Comment passe-t-on d’une entreprise de construction neuve a une entreprise
de rénovation (culture de travail, compétences, grande entreprise/artisanat) ?

Baisse des effectifs dans la Passer d'une entreprise de
construction neuve : construction neuve é une

entreprise de rénovation :
» Chiffres cités : baisse de 15 %

d'ici 2050, ou seulement 5 % car * Formation de  reconversion
la demande reste élevée. (notamment sur la question des
« Les causes sont multiples : materiaux, des pathologies, des
démographie,  saturation de travaux en milieu occupé...),
certaines zones, et surtout former via 'AFEST, sur site
politiques publiques.  Mettre en avant la polyvalence
- Depuis peu, des inquiétudes du métier d'artisans culture
montent sur l'avenir de la differente surtout pour le travall
construction (co(t des matériaux, sur le particulier
RE2020...). Cela semble surtout * Les entreprises eévoluent en
concerner le gros ceuvre. s'adaptant a des commandes qui

sortent de leurs habitudes
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Atelier Emplois-Competences 4 avril
synthese partie 1

Quels freins au recrutement et les bonnes pratiques pour les étrangers?

Bonnes pratiques pour lever les freins au recrutement

Freins identifiés des étrangers:
» Barriére de la langue » Passer par le numérique pour dépasser la barriere de
* Lourdeur du processus la langue (ex : maquette BIM)

administratif « 2 actions du CFA de Coutance (CAP en 3 ans avec
* Notion de sécurité difféerente des modules sur la sécurité ou le francais + 1
» Difficultés a les orienter sur les parcours pour mineurs non accompagnes)

métiers en tension. * Programme POEC HOPE de 8 mois (sur le francais et

des contrats d'apprentissage)

« Le GEIQ BTP participe a lintégration de jeunes
étrangers dans les entreprises

» Intégrer le FLE dans les formations

» Expériences locales d'intérét : GRETA Lorraine, CD93
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Atelier Emplois-Competences 4 avril
synthese partie 1

Quels freins au recrutement des femmes et les bonnes pratiques ?

Freins : Bonnes pratiques pour lever les freins au
« Comportement des recrutement des femmes:
hommes sur les * Des associations voient le jour : collectif
chantiers terre crue en Bretagne, projet BTP en Haut-
* Equilibre vie pro/vie de-France, Association Botmobil, les
perso, Batisseuses...
« Concentration des * Proposer des formations et des temps
effectifs sur les métiers d'échange en non-mixité
de la finition  Ecole Zaha : école qui souhaite rendre
* Beaucoup plus de accessible les métiers du batiment a toutes
femmes dans et tous.
I'écoconstruction
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Atelier Emplois-Competences 4 avril
synthese partie 1

Quels freins au Freins transversaux : Secteur du batiment peu
recrutement pour les attractif : représentations personnelles, conditions de

. travail, travail dur/physiqgue -> nécessité de faire
) f) y
demandeurs d’emploi evoluer les mentalités.

Freins pour les Demandeurs

d'emploi :

* Reéticence a se reformer (tres Bonnes pratiques transversales :
fort taux d'annulation des  Montrer que les métiers ont évolués, partager
formations) des retours d'expérience de reconversions

* Mauvaise image du secteur réussies

« Distance entre habitations et * L'organisme de formation We are Builders
formation propose des formations courtes

« Des personnes de plus en plus
éloignées de I'emploi

04/04/2023 GT2 Emploi et compétences du 4/04/2023 - BUS2 34



\m’% BUILDUPSKILLS #emplois #métiers #formations

Atelier Emplois-Compétences 4 avril :

synthese partie 2

Compétences pour 2 familles de meétiers

Chef d’équipe, chef de chantier qui coordonne

plusieurs entreprises sur un chantier (coopération

inter-metiers) :

Compétences liées au savoir-étre

«  Autorité naturelle/contractuelle

+ Pédagogie, patience,

+ Ecoute

Compétences transversales

* Management de la complexité

* Maitrise du concept d’offre globale

* Respect des plannings et organisation

+ Maitrise réglementation, hygiene sécurité, qualité

*+ Connaissance de France Renov, des aides
mobilisables

Compétences techniques

« Etanchéité a l'air, la ventilation et la migration de
I'humidité

+ Capacité a se former aux nouvelles techniques

REX: CDC Rénovateur BBC Région Normandie

04/04/2023

Maitre d’ceuvre, bureau d’études, entreprise générale
qui met en cohérence la conception et I’'exécution
(coopération inter-niveaux) :

Compétences savoir-étre

Compréhension du besoin du client et aide a construire
son projet, pédagogie

Capacité a rassembler, a communiquer

Honnéteté intellectuelle et sens des responsabilités,
management de la complexité

Compétences transversales

Gestion et anticipation du planning

Diagnostic de plus en plus important, identification des
points faibles en conception et explicités en DCE et sur
chantier (pour réduire les couts a posteriori)

Bonnes connaissances financiéres/économiques en
phase de conception sinon inadéquation des devis
Capacité d'assurer une bonne passation entre
conception et exécution, et de coordonner les différents
corps de métier sur le chantier

Compétences techniques

Maitrise des RT, RE, DTU, avis techniques
Connaissance des techniques de mise en ceuvre

Bonne connaissance des interfaces entre corps de
métiers
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Atelier Emplois-Competences 4 avril
synthese partie 2

Dispositifs de montée en compétences: ou acquérir ces compétences et
comment ? Comment amener les entreprises a se former ? Bonnes pratiques
? Reactions ala présentation FEEBAT ?

* Des formations existent : FEEBAT, CREB, OPCO, PRAXIBAT, AFEST...

» Développer des formats innovants de formation

* Rendre la formation obligatoire

» Montrer aux professionnels l'intérét de la formation : facilitation de la co-activité,

* Former des artisans a I'AMO, réno globale, aussi car maitrise d'ceuvre souvent absents. Cependant,
les particuliers sont souvent réticents a payer la partie "AMO" du devis. Pour leur montrer
I'importance de ces compétences, la Région Normandie conditionne I'obtention de son cheque éco-
énergie niveau BBC a l'intervention d'un rénovateur BBC. Des bonus d'aides pour financer I'AMO
peuvent également étre mis en place.

+ Concept de la Zone de Rénovation Concertée pour faire baisser les colts, notamment des BET.

* e sujet de massification des formations aux économies d'énergie pourrait étre intégrer dans un des
groupes de travail dédié.

La formation n'est pas le seul levier a considérer, il y a aussi les formes juridiques de groupement (chef
de fil, co-responsabilité solidaire ou non), questions d'assurance...

La coactivité n'est pas qu'une affaire de formation. Il y a aussi ce qui reléve du droit et de I'organisation
de chantier.
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Travaillons ensemble a la haute

performance de nos batiments

Prochaines dates : r 4
- 11 mai — Pléniere n°3

- 13 juin — GT#3 Marché (matin) et Emplois-
competences (apres-midi)

- 29 juin — Pléniere n°4

A bientot ! - buildupskills@ademe.fr
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#emplois #métiers #formations

Travaillons ensemble a la haute
performance de nos batiments
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