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2. COMPATIBILITE DES SCENARIIMARCHES ET EMPLOIS

Votre
organisation

Levier 1 - Consolider la formation initiale et
s’assurer que les jeunes formés intégrent
bien le marché

Education
nationale

Levier 2 - Inverser la tendance et (re)convertir
plus d’actifs et en particulier de femmes aux
métiers du batiment

Levier 3 - (Re)convertir des demandeurs
d’emplois au secteur batiment
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Nous sommes en 2030, Levier 4 - Importer la main d’ceuvre et les
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Levier 5 - Former les actifs du

Levier 6 - Reconvertir les actifs de la
secteur batiment hors EE vers EE i i
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Prochain rendez-vous :
groupes de travail du 13 juin



