B\

RECONVERSION

Groupe de travail "emplois-compétence” # 2

TEMPS 1: RECRUTEMENT

Selon vous, quel est I'ampleur de la baisse des effectifs dans la

construction neuve ? - 5 min
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Comment passe-t-on d'une entreprise de Ia construction a une entreprise
de la rénovation ? Quelles différences de culture de travail et de

compétences entre grandes entreprises et artisans ? - 10 min
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Quels sont les freins au recrutement pour les demandeurs
d'emploi, les femmes et les étrangers ? Quelles bonnes
pratignee ?
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TEMPS 2 : LA MONTEE EN COMPETENCES

\ Préciser les competences pour les 2 types
de familles de métiers suivants

Chef d'équipe | chef de chantier qui doit
coordonner plusieurs entreprises a |'échelle du
chantier ? (coopération inter-métier)
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Maitrise d'cuvre ou BET d'une entreprise
générale qui doit mettre en cohérence les
phases de conception et d'exécution ?
(coopération inter-niveau)
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15\ Dispositifs de montée en compétences

0 acquérir ces compétences et comment ? PPN .
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