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Rénovation énergetique des batiments

Un investissement financier important

Résidentiel : MaPrimeRénov’ par type de travaux en 2021

*  Plus d’1 milliards d’euros financés a fin 2021 par
MaPrimeRénov’ pour 401 000 gestes d’amélioration

) L. ) Gain

energetique , ZSrrt i moyen par M:\)/Inli??m Montant
+ Ces aides concernent majoritairement les systemes de Types de travaux 401 000 (en geste (en MPR %

chauffage et de production I’ECS (76 % des gestes gestes TWh/an) valehr}an) Mds€)

aidés dont 21 % pour les PAC).

« 2133 TWhc obligés sur la 4¢me période (2018-2021) et -
une montée en puissance des CEE qui se confirme. Pompes a 21 % 1,151 13,7 267 25.9

. . chaleur
» Selon I'enquéte TREMI 'auto-rénovation concernait 29
% des gestes, non couverts par MaPrimeRénov'.

Autres systemes

T de chauffage, 55 % 0,543 2,5 458 445
Tertiaire : ’ ECS
8,8 milliards d’euros investit par I'Etat depuis 2018 pour :
* 6200 projets engagés par les collectivités locales _ _
pour une économie d’énergie de Iriﬁlri“%?at:gﬁé?s' 23 9% 0,284 3.1 286 27.8
329 GWh/an ; ’
* 4 200 projets sélectionnés par I'Etat pour -
600 GWh/an d'économie. Ventilation,
raccordement 1,4 % 0,019 3,2 18 1,8
RCU
Total 100 % 1,997 5,0 1029 100,0

Source : SDES
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Rénovation énergetique des batiments

Les rénovations se font principalement en mono-geste (83 % des dossiers MaPrimeRénov’ engagés en 2020-
2021, 78 % au premier semestre 2022) ce qui est en général incompatible avec I'atteinte des objectifs de
consommation BBC.

La gestion des interfaces entre lots de travaux est un sujet montant pour les acteurs interrogés.

Ménages déclarants entre Effectif

0,
201 7 et 201 9 o (en mi"iers) en A) Consommation d'énergie primaire a terme sur la moyenne du parc d'avant 1982

& Prati I
Aucun geste (menages non 9739 60
rénovateurs)
6 étapes BBC+42 %
Au moins un geste (ménages 6 431 %0 +60 %7

rénovateurs) wape,
“' A& BBC+15%
Dont : : / 4&taps = BBC (80 kWhgp/m2.an)
1 geste 3147 20 N BBC-5 %
2 gestes 2 260 14
g RCP /1 étape Q BBC-12 %
3 gestes ou plus 1024 6
Ensemble 16 169 100
, R . L. L. Ecarts de consommation sur la moyenne du parc de maisons construit
25 % des gestes n'entrainent pas d’amélioration énergétique avant 1982 entre les différents parcours de rénovation selon le nombre
de la maison (ex : ravalement sans isolation) d'étapes, et écart a I'objectif BBC rénovation ou équivalent

. . . . o Source : ADEME (2021)
Rénovations par les ménages en maison individuelle selon les

nombres de gestes entre 2017 et 2019
Source : SDES, Enquéte TREMI 2020
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Nouveaux enjeux du secteur

Ces enjeux se rajoutent aux enjeux énergétiques et de santé, de sécurité et
d’accessibilité déja présents.

Vulnérabilités aux risques naturels

« Simulations numériques

« BIM

* Building Automation and Control Systems
* Reéalité virtuelle

» Résilience des batiments au réchauffement
climatique
» Retrait et gonflement des argiles

. - . Nouvelles facons de construire et de
Economie circulaire

rénover

* Préfabrication Hors-site

* Gestion des déchets * Construction modulaire
* Réemploi * Nouveaux systémes
e Matériaux biosourcés « Réversibilité des batiments

» Optimisation/mutualisation de I'espace
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Nouveaux enjeux du secteur

Réemploi

La

loi AGEC crée une nouvelle filiere a

responsabilité élargie des producteurs REP des
déchets du batiment oblige les producteurs des
produits et matériaux de construction du secteur a
adhérer (et donc participer aux écocontributions)
aux éco-organismes.

De nombreux freins:

Disponibilité des piéces de réemploi et des
matériaux,

Qualification des matériaux,

Compétitivité avec matériaux neufs,
Absence de filiere a grande échelle,

Manque d’intérét des industriels du neuf
pour la filiere,

Difficultés assurantielles dues a I'absence
d’expériences de  chantier  passées

sur lesquelles se baser.

09/03/2023

Les déchets en chiffres

(en millions de tonnes par an)

Déchets du batiment et des travaux publics

228 vt

Déchets du batiment
461t

Déchets du second ceuvre

10mt

Source: FFB.
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Nouveaux enjeux du secteur

Nouveaux systemes et techniques — Exemple de la Pompe a Chaleur (PAC)

L’interdiction des chaudiéeres au fioul dans le
neuf comme en rénovation et les discussions
autour de celles au gaz font la place belle a
la filiere PAC car c’est un systeme de chauffage
compatible avec les objectifs de décarbonation
rapide attendus :

Plus, d’'un millions de PAC en 2021, avec une
majorit¢ de PAC Air / Air Monosplit
principalement sur I'arc méditerranéen.

Une augmentation prospective de 41 000
emplois d’ici 2030.

De nouveaux savoir-faire pour les acteurs du
secteur de la construction et de la rénovation: le
dimensionnement, l'installation et I'exploitation
d’'une pompe a chaleur.

09/03/2023

Evolution du marché des pompes a
chaleur (source : Observ'ER)

1400 000
1200 000

1000 000 ?

800 000

+ 370 %

600 000

551 020
400 000

Vente de PAC (nombre d’unités)

200 000
173870 .
. 56980
2012 2021

= PAC Air/Air multisplit = PAC Air/Air monosplit
= PAC Air/Eau mCET
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Nouveaux enjeux du secteur

Résilience et adaptation des batiments au changement climatique

Multiplication de la sinistralité liée
aux catastrophes naturelles
multipliée par 3 d’ici 2040

Augmentation de 28% du territoire
métropolitain exposé de facon
moyenne ou forte aux retraits et
gonflements d’argile entre 2017 et
2021 (48% au total en 2021).

Des conditions estivales bien plus
difficiles d'’ici la fin du siécle.

Discussions autour de I'adaptation
des béatiments qui grandissent
mais une dynamique encore au
stade des projets exemplaires.

09/03/2023

Indicateurs

Augmentation de
la température
(en valeur médiane)

Scénario RCP4.5

+2,2°C

Scénario RCP8.5

+4,5°C

Jours de vague
de chaleur par an

+10a + 15 jours

+ 20 a + 30 jours

Nuits tropicales
par an

15 a 25 nuits

30 a 50 nuits

Evolution des indicateurs climatiques d’ici la fin du siécle selon le
scénario RCP*. Prévisions DRIAS 2020

*Les scénarios RCP ont été établis par le GIEC pour modéliser le climat futur selon la quantité
de gaz a effet de serre émise d’ici 2100. RCP4.5 correspond a une augmentation du forcage

radiatif de 4,5 W/m? d'ici 2100.
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Atelier en ligne pour le GT Marche

Rendez-vous sur :

https://app.klaxoon.com/joi
n/\WXQOVVZG

(lien dans le tchat)

J'ai lu et faccepte les Conditions Générales

Déja membre ? Connexion
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Klaxoon - Fonctionnement
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Formation

Organismes de formation couverts par I’état des lieux

Formation initiale Formation continue

« Education nationale et enseignement Afpa (Agence nationale pour la
supérieur Formation professionnelle des adultes)
« CCCA-BTP (Comité de Concertation et GRETA
de Coordination de I'Apprentissage FNCMB (La Fédération

du Batiment et des Travaux Publics) Compagnonnique des Métiers du
« AOCDTF Batiment et Autres Activités)
» Les Centres de Formation « Les OPCO

d’Apprentis (CFA) » Autres dispositifs

09/03/2023 12
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Formation initiale

« Formation initiale liee au BTP :
effectif en baisse depuis 2012. La
gca)\lptle en Bac Pro et un quart en

« Peu de jeunes qui s'orientent vers
les filieres du BTP dans
I'enseignement secondaire.

« Selon les acteurs interrogés, les
enjeux lies a la performance
environnementale des batiments
sont insuffisamment traités dans
les lycées professionnels

« Enseignement supeérieur : 2,9 %
des éleves en section de
techniciens supérieurs (STS) liés
au BTP, soit. 4 800 en 2021.
Effectif en baisse par rapport a
2020, lieé a la montee de
I'apprentissage.

09/03/2023

Nombre d'éléves

Répartition des éléves du BTP par type de dipléme
(2020-2021)

0,50%

12,20%'
13%

= BAC PRO BTN =BTS =CAP = Autres

Evolution du nombre d’éléves en formation initiale. Source : Réalisé a
partir des données de I'Observatoire du BTP.

100 000 - 96880

o5 000 @ oreea 92658 92223 91770 g1 032
o > o o o 89 175
90 000 S 87 029
85018 85422 O
85 000 \ \
80 000
75 000

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Evolution du nombre d’éléves en formation initiale BTP
Source : Observatoire du BTP
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. . . . La répartition des effectifs en formation par groupes de métiers pour
ormation initiale s

Apprentissage (en%) | Voie scolaire (en%)

Apprentissage Carrelage 73% 27% 2327
Charpente 47 % 53% 6203
, . Chauffage 37% 63% 22984
 Nombre d’apprentis + 31 % en 2021, la L 85% 15% 4845
plupart en CAP mais plus de la moitié Electricité 49% 51% 17653
en enseignement supérieur. — — ——
. BTP I’epl‘ésente 20 % deS Métallerie 37% 63% 9358
. . F’e'lrlture Vitrerie % %
apprentissage. 2021, 83 000 apprentis Revétements - o e
s, 7 s N o . Platrerie 81% 19% 2913
ont été formés a un métier du BTP, soit Somberic % oo, o
une hausse de + 7 ; Travaux Publics 82% 18% 1962
ol 41% 59 % 4744
« 42 % des effectifs en formation dans TecanianE
L4 . Etudes, 7% 83% 26810
les métiers du BTP venait de encadrement
, : [ 4a%|  s8%|  152818]
I'apprentissage en 20109. ki ki Ll

Larépartition des effectifs en formation par groupes
de métiers pour I'année 2018/2019

250 000 Source : CCCA-BTP
204 575
200 000 191 565
Niveau 3 169 049
150 000 7 149 859
] 119 015 Légende :
— ———__ Niveaus Niv. 3 : CAP, MC
100 000 .
Niveau 5 Niv. 4 : Bac Pro, BP
—— - Niv. 5 : BTS, DUT
50 000 Niveau 7 & 8
Niveau 6 . :
.6 L BUTL .
%ﬁ:olyy 'Créf ng%terffﬁqcu’f'sé lsjrans les CFA
duirce” Misistere de | edtication, 2022 14

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Metiers & Compétences

Nouvelles compétences et nouveaux métiers observés

Ingénieur / Expert en numeérisation des « Technicien / Chef de projet en

systemes et processus de production rénovation énergétique
» Expert en digitalisation et exploitation « Contréleur technique qualité des
des batiments installations et équipements des
« BIM Manager énergies décarbonées

Economie circulaire Nouvelles constructions

» Technicien valoriste du réemploi

» Technicien en bio production

» Diagnostiqueurs produits matériaux
déchets issus des batiments

» Préparateur en déconstruction

*  Quvrier de la construction modulaire
hors-site

09/03/2023 15
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Formation continue

FEEBAT

Depuis le lancement en 2007, 190 000
professionnels ont pu étre formés au

travers des différents modules
du programme.

2018 : Elargissement des cibles du
programme et accent sur

les « compétences nécessaires pour
relever le défi majeur de la transition
énergétique dans le secteur du batiment ».

98 % des modules suivis sont ceux liés
au RGE : RENOVE 59 %, EnR thermiques
26 %, audits de maisons individuelles 3 %.

Déploiement en cours d’un dispositif pour
mettre a disposition des modules de
formation initiale pour les futurs dipldmés
de lycées, CFA et écoles d’architectures.

09/03/2023

Stagiaires pris en charge
2 134;
11%

4 993;

27% 11 725:

62%

® Batiment EnR = MOE

Nombre de stagiaires pris en charge par
FEEBAT entre 2018 et 2022
Source : FEEBAT (juin 2022), Tour d’horizon du
programme FEEBAT 2018

16
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Formation continue

PRAXIBAT et la formation sur chantier ou plateforme

» Environ 200 plateaux techniques sont répartis sur
le territoire frangais. lls reproduisent les
conditions réelles d’un chantier et le stagiaire peut
alors expérimenter grace a une « pédagogie par 22 (11,06%)
le geste ».

97

* 3 modules de formation : (48,74%)

+ Réaliser une enveloppe de batiment

performante Domaines technologiques
, . . . A @ Parois opaques
« Réalisation une installation de béatiment i _pq
performante @ Ventilation
. . L ® Eclairage
« Concevoir et installer un éclairage
performant

_ _ ] _ 80 (40,2%)
* Formation intégrées au Travaill (FIT) se

developpent, notamment en Hauts de France Répartition des plateaux techniques PRAXIBAT

- Action de formation en situation de travail (AFEST) Source : ADEME (12/10/2020), Le programme
: déploiement freiné par la crise sanitaire mais qui PRAXIBAT
continue via des formats hybrides. Alléger le https://data.ademe.fr/datasets/praxibat

dispositif et communiquer dessus.

09/03/2023 17
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Qualification

RGE

- En 2020, 85,8 % des audits de controles e
réalisés par Qualibat ont été sans ecart.
Cependant, encore beaucoup d’entreprises
ne sont pas assez qualifiées.

« 65 044 entreprises qualifiees RGE en
meétropole.

« Demande de [I'extension du dispositif
I« lS:hlantler par chantier » pour I'obtention du
abel.

T 65,46%

Domaines

* En 2,0181 prés de 7 OOO .en.tr,eprises Ont été o Travaux d'efficacité énergétique
radiées car, pour la majorité d’entre elles,
des écarts de qualités étaient observés lors

@ Installations d'énergies renouvelables

des controles sur chantier. ®Etudes énergétiques
. ® Rénovation globale
e 3 838 entreprises sont RGE o Inconnu

« Reénovation globale », soit 2 % des
entreprises RGE.

° DISpOSItIf remis en_cause par les acteurs
du secteur, vis-a-vis notamment des S _
dISpOSItlonS administratives considérées Repartition des entreprises RGE en France par
comme lourdes. domaines
Source : ADEME, Liste des entreprises RGE, 13 juin 2022
https://data.ademe.fr/datasets/liste-des-entreprises-rge-2

@ Non renseigné

anciens domaines avant 2021
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Atelier en ligne pour le GT Emplois-
compeétences

Rejoindre le Board

Rendez-vous sur :

https://app.klaxoon.com/joli I O—
n/GSOMVKH
(lien dans le tchat) —
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