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Madame, Monsieur, 

Merci de votre présence fidèle à l’Assemblée Générale de l’association. 

Vous en souvient-il ? 

2021 avait été une année « d’angoisse » pour le devenir du PLIE. 

Si nous nous étions accommodés des préoccupations liées aux financements traditionnels des partenaires, 

au niveau des conventions pluriannuel les ou des projets émergents, le financement du PLIE au travers du 

FSE +, dans le cadre de la programmation 2020-2027 nous avait donné quelques « sueurs froides ». En 

effet, si une baisse générale de 7% des aides européennes était annoncée pour l’ensemble des PLIE des 

Hauts de France, notre territoire, en raison du choix des pouvoirs publics de prendre comme référence la 

programmation 2014-2020 et la non prise en compte des extensions de territoire, enregistrait une baisse 

de 25%. Ce fut une lourde et longue « bagarre » dont le résultat est non seulement pas tout à fait à la 

hauteur souhaitée mais reste acceptable mais également inexploitable à ce jour, les conventions avec 

l’Etat n’étant toujours pas opérationnelles à défaut de signature.  

Ainsi 2022, fut-elle une année de vigilance, de prudence, d’imagination, pour dégager les moyens de 

fonctionner et notamment, dans un contexte d’inflation, d’augmentation unilatérale du point d’indice par 

l’UNML. Consolider  les emplois nécessaires au maintien du service de proximité, où, nonobstant les 

contraintes induites par l’étendue de notre territoire et plus que jamais des coûts de déplacements, nous 

avons à cœur de maintenir une présence que nous savons attendue et appréciée aura été notre boussole 



Pourtant ! 

Malgré les difficultés, la mobilisation sans faille du personnel aura été déterminante. Qu’il en soit remercié 

à la hauteur de sa conscience professionnelle et de son engagement. 

Vous l’entendrez,  au travers du rapport d’activité et du bilan financier, nous avons atteint nos objectifs 

choisis ou imposés – et même un peu plus- pour notre satisfaction et celle de nos partenaires, au bénéfice 

de notre public ; c’est habituel, tout à fait normal mais pas toujours aussi évident qu’il n’y parait ! 

Dans le champ de notre implantation territoriale, les équipes locales ont été réorganisées, confortées en 

fonction de l’évolution des besoins et, en application du mandat que vous nous aviez confié  le site 

d’Hesdin a poursuivi et étendu son installation et nos  projets sur la côte d’Opale prennent forme avec 

l’accès et l’aménagement de locaux fonctionnels sur Berck et Etaples. 

Par ailleurs  2022 peut –être considéré comme l’an un du fonctionnement du CSE induit par 

l’accroissement du nombre d’employés et créé en 2001. Il se réunit régulièrement et il faut se féliciter de 

l’esprit résolument positif qui inspire son fonctionnement. Nul doute qu’il s’agit d’une contribution positive 

à la vie et pour l’évolution de la structure. 



Et pendant ce temps là ! 

Quelques difficultés techniques inhérentes aux normes, aux attentes légitimes des animateurs, des 

utilisateurs, des usagers ; les effets de l’évolution des coûts induite par l’inflation et les nécessaires calages 

à faire  par rapport aux possibilités d’intervention de nos partenaires financiers, notamment en 

investissement ont généré quelques retards de calendrier au niveau de la concrétisation physique (en tout 

état de cause, la finalisation n’était pas prévue pour 2022).  

Mais, in fine, 2022 aura permis à l’ADEFI d’avancer de façon significative sur le projet en ingénierie et 

perspective d’animation.  

Ainsi, de nombreux partenariats ont-ils été noués avec des organismes de formation intéressés pour 

utiliser les locaux, s’implanter, dispenser de la formation, travailler avec nous au continuum de la 

programmation pédagogique. Des conventions ont été signées, d’autres sont en préparation. Des 

formations expérimentales, adaptées aux besoins du terrain ont déjà été mises en place avec un succès 

certain. Rendez-vous en 2023.  

 

Mesdames, Messieurs, merci pour votre attention. 

Mais surtout merci pour votre intérêt, votre confiance, votre soutien et pour tout ce que nous allons 

encore faire ensemble. 
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Les missions de l’ADEFI

L’ADEFI a pour mission de contribuer à la coordination des actions menées vers l’emploi, la qualification, l'orientation, la vie 
quotidienne et l'insertion des structures et dispositifs qu’elle porte et notamment :

- d’organiser l'accueil, l’orientation et l’information des habitants en demande d’insertion, d’orientation, de formation, 
d’emploi de 16 à 65 ans et d’apporter des réponses à la vie quotidienne, aux freins périphériques

- De proposer un accompagnement au cœur des territoires

- De gérer, piloter, coordonner les structures et dispositifs,

- De décliner les politiques publiques, de rendre accessible les outils et aides

- De décliner le service public de l’emploi, de l’orientation et de l’insertion

- De développer des projets innovants, de rechercher des financements complémentaires

- De représenter le territoire technique sur les champs d’intervention et de compétences





La Gouvernance

Un bureau

10 membres
Un conseil d’administration

5 collèges – 63 membres

Henri Dejonghe

Marc Bridoux

Matthieu Demoncheaux

Philippe Ducrocq

Jean-Luc Fay

Mary Bonvoisin

Lionel Leborgne

Geneviève Marguerite

Hervé Davelu

Daniel Fasquelle

Collège des élus, des membres constitutifs

Collège des services publics, des institutions

Collège des partenaires économiques et sociaux

Collège des associations et partenaires

Collège des personnes qualifiées

https://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjVydmuv_fiAhWQHhQKHR-uBl4QjRx6BAgBEAU&url=https://fr.wikipedia.org/wiki/Communaut%C3%A9_de_communes_du_Haut_Pays_du_Montreuillois&psig=AOvVaw2g2Do80uygZf4oOkhg98aI&ust=1561100663852772
https://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwj6jbPRv_fiAhUo1eAKHZ0ICPcQjRx6BAgBEAU&url=https://fr.wikipedia.org/wiki/Communaut%C3%A9_de_communes_du_Ternois&psig=AOvVaw2CzJM12m335raKXwOFLq0Y&ust=1561100754074774
https://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjTzvTxv_fiAhWN8eAKHS9WChcQjRx6BAgBEAU&url=https://fr.wikipedia.org/wiki/Communaut%C3%A9_de_communes_des_7_Vall%C3%A9es&psig=AOvVaw3U2txCRHTAdDJUlG8etTVL&ust=1561100820570226
http://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjY582fwPfiAhWSlhQKHeiWDEsQjRx6BAgBEAU&url=http://campagnesartois.fr/&psig=AOvVaw2B43EMvYkXezlPby0-J8j3&ust=1561100913934612


L’Equipe

61 salariés en 2022



NOS 
REALISATIONS

7794 personnes
qui ont été

aidées



POLE ORIENTATION -
FORMATION

▪ Découvrir des métiers

▪ Trouver sa voie

▪ S'orienter

▪ Se qualifier

▪ Favoriser la délocalisation de formations

▪ Informer sur les opportunités



Découvrir 
des 

Secteurs

Se former

Informer
Explorer 

les 
métiers



DECOUVRIR LES METIERS – LES SECTEURS QUI RECRUTENT

Visites / 

interventions d’entreprises



Des sensibilisations

Découverte des métiers



INFORMER – ENTRER EN FORMATION

Veille 

reglementaire

Prescriptions 

Informer
Suivi en 

formation



Se former 
▪ 242 prescriptions dont 190 en PRF et 52 SIEG :

▪ >>> 190 PRF dont 65 entrées effectives en formation 

▪ >>> 52 SIEG dont 30 entrées effectives en formation

▪ Soit 95 entrées effectives totales





INFORMER SUR LES FORMATIONS

JOURNEE PORTES OUVERTES 16 ateliers 

Séquences collectives







Des stages en entreprise

746

Cotisations AT 1 STAGE SUR 2

débouchent

sur  un emploi

24 969 HEURES
EN ENTREPRISE



Le jeu des métiers porteurs

Interventions en établissements scolaires

Etablissements 

scolaires

Animations pour les



L’HÔTEL DE 
LA 

FORMATION

LES FORMATIONS EN 2022



Intitulés Nb 

d’apprenants

% CEJ

MS Bionettoyage - ADAPECO 14 7 %

TP Employé(e) de commerce - ADAPECO 10 10 %

Léa 1001 Routes – AFP2I (2 sessions) 21 33 %

DVE – AFP2I 15 100 %

Espace Learning Pro

SC Médiateur de la lutte contre la fracture 

numérique – AFP2I

5 100 %

Formation Civique et Citoyenne (Services Civiques) 14

BGE / /

TOTAL 76



12%

11%

15%

15%1%

22%

2%

9%

11% 2%

REPARTITION POST PASSAGE A L'HDF

Formation ou en attente d'entrée

Abandons

Emploi

Demandeurs d'emplois

Maladie

Sans nouvelles

Déménagement hors région

CEJ

Service civique

Retour en Formation initiale



POLE ACCOMPAGNEMENT

Plus de 130 000 KM parcourus pour aller à 

la rencontre de nos publics

3 FOIS LE TOUR DE LA TERRE

24 lieux de permanences



POLE ACCOMPAGNEMENT

1668 personnes de plus de 26 ans accompagnées

1101 jeunes de 16 à 26 ans accompagnés

2769 personnes accompagnées





Un parcours adapté, renforcé

1101 jeunes informés, accompagnés

800 000 € d'aide



268 prescriptions réalisées en 2022  

ENTRÉES GARANTIE JEUNES ET CONTRAT 

D’ENGAGEMENT JEUNE 2022

Deux sessions 
Garantie Jeunes 
(janvier à février 

2022)

Dix sessions  CEJ - 
Contrat 

d’Engagement Jeune 
de mars à décembre 

2022

253 jeunes CEJ ou GJ 
(233 habitent en 

ZRR)



239  ENTRETIENS « initial » 

dont 71 Mineurs pris en charge

40 JEUNES ASE 

dont 28 Mineurs pris en charge

Suivis spécifiques



Nos résultats

6 jeunessur 10 ontunesolution dans l'année

▪ 426 jeunes en emploi

▪ 145 jeunes en formation

▪ 53 jeunes en reprise scolarité

▪ 53 contrats services civique

▪ 3 entrées épide

▪ 314 jeunes ont fait au moins un stage de 

35 heures en entreprise





Accompagnement 

Adultes

26-65 ans

1668 personnes 2022

TOS



L’ACCOMPAGNEMENT DES ADULTES

1668 personnes 100% Inclusion



ACTIVITES DU PLAN LOCALE POUR L INSERTION ET L EMPLOI - PLIE









▪ 946 dossiers d'instruction

▪ 437 hommes – 509 femmes

▪ Orientation - un mois maxi – 1er rdv sous 

15 jours

▪ zone Montreuillois-Ternois

▪ 15 % sanctions pour absence d'instruction

▪ Propositions d'O'rientation vers les 

partenaires (ML-PE-CIAS-CCAS-et structures 

référentes (PLIE-AIFOR...)











732

Nouvelles entreprises 
prospectées par an

Majorité de TPE / PME

offres d'emploi

80 %
Offres, marché caché

250



35 nouveaux PEC

Plus de 330 000 € reversés

Associations et communes

29 CIE

+150 000 €
Aides versées

 aux entreprises



73 offres en Alternance gérées par le 

Service Emploi

122 personnes mobilisées sur nos 

ateliers



DES ATELIERS, DES RENCONTRES, DES SENSIBILISATIONS



Un service à la collectivité soutenu par le département

33 704 heures

144 personnes en emploi



300 offres captées

450 entreprises clientes

PROCH’EMPLOI : prospection, gestion d’offres, circuits courts, visites 

51% de CDI

129 entreprises 

accompagnées dont 45 

nouvelles 



Pôle
vie quotidienne



1080 entretiens 

individuels

1137 personnes participantes aux 

ateliers et forums

2217 contacts

229 aides et informations en 

direction de partenaires



En route vers le Service Civique

54 

contrats 

signés 

+11

03 21 03 26 10

400 000 €

D’indemnités

3 nouvelles 

associations



Ma mobilité

14 jeunes

ont bénéficié

de bourse mobilité pour 

un départ à Montréal

442 dossiers 

permis Région

35 jeunes 

bénéficiares de Sac 

Ados (6050 €)

4 jeunes 

bénéficiaires de 

Parcours Vacances 

(720 €)



Pour l’année 2022, le service de 

MaMobilité62 a été accueilli :

À Hesdin ;

À Saint-Pol-sur-Ternoise ;

À Auchy-les-Hesdin chez le partenaire 

ACCESS AUTO;

À Fruges chez les partenaires RES et CIAS 

du CCHPM ;

À Frévent chez le partenaire CIAS du 

Ternois ;

À la mairie d’Auxi-le-Château ;

À La mairie de Pernes.

La Maison de l’Initiative à Beaurainville 

(7ValléesCom) ;

La mairie d’Hucqueliers.

Pour la période du 1er 
Septembre 2021 au 1er 

Septembre 2022, 

125 personnes étaient 
attendues sur l’action. 

41 prescriptions ont 
été réalisés.

57 entrées

18 sorties 

dont 9 non 
accompagnées 
car jamais venu 

au rdv ou 
déménagement

problématique 
essentielle 

financement 
permis et ou 

véhicule



Nombre de personnes 
repérées : 67 / 40

Dont 5 en phase 
repérées (n’ont pas 

intégré 
l’accompagnement ML 
avant la fin du projet)

Dont 12 en phase 
mobilisées (ont intégré 
l’accompagnement ML 
mais pas de dispositif)

Dont 4 en phase 
remobilisées (dossiers 

en veille au niveau de la 
ML que l’on a réactivé)

Dont 46 en phase 
accompagnées (en 

PACEA ou CEJ)

Nombre de personnes 
ayant eu un emploi dans 
les 12 mois précédent 

l’entrée dans le parcours 
de repérage et de 
mobilisation : 19

Nombre de personnes 
ayant eu un emploi 

pendant le parcours : 39



Prévention, santé, soutien psychologique

103 ateliers

Axe 1 : Les compétences psycho-sociales : 

170 personnes sensibilisées

Axe 2 : Alimentation et activité sportive : 

90 personnes sensibilisées

Axe 3 : Prévention des addictions et des 

comportements à risques : 

162 personnes sensibilisées

Axe 4 : Santé Mentale et soutien psychologique : 

101 personnes rencontrés – 8 passations WAIS 

effectuées



Informer, aider à l’accès au logement

288

personnes aidés, informés
253 jeunes 64 solutions

137

En recherche logement



POLE INGENIERIE DE PROJETS…Quelques exemples



RINGOVERDématérialisation Aides à la mobilité

Carte des transports

Logiciels offerts ! Vers une entente  !100 %

L'innovation sociale



POLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER



Travail sur l'intranet ADEFI, la communication

Logistique, achats, négociations des contrats, paiements, plan 

sobriété,

Règlement Général sur la Protection des Données) – Protéger, sécuriser, 

organiser la protection des données



Sécurité, entretiens, suivis des réparations, travaux

CSE, commission sécurité/santé au travail

Nouvel avenant, déclarations règlementaires, contrats…

Appels à projet, bilans, suivi des conventions, …











RAPPORTS financierS
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TOTAL DES CHARGES 2022

Des augmentations de dépenses

11/07/2023

72

Déplacements

Masse salariale (convention)

Services extérieurs

Dépenses en augmentation + 12 %

2 719 847 € 14
Réalisé 2021

2 419 911 € 84



ACHATS 67 239,36

EDF et chauffage 14 393,80

Fournitures de bureau et informatique 18 824,56

Hébergement SIMILO et ABC 26 016,69

autres achats petits équipements et entretien, eau 7 669,31

Prestations de Services 335,00

SERVICES EXTERIEURS 144 433,83

location de locaux, charges locatives 86 227,96

location copieur 11 466,96

entretien et maintenance 28 572,90

primes d'assurances 5 423,98

Frais Séminaire 5 790,82

divers, documentation 6 951,21



AUTRES SERVICES EXTERIEURS 210 072,13

personnel extérieur à l'entreprise 16 282,78

rémunérations d'intermédiaires et honoraires 45 263,32

information, publication 3 865,74

déplacements, missions, réceptions 89 400,16

frais postaux 18 602,19

frais de télécommunications 25 931,20

services bancaires + Intérêts Prêt 3 208,30

autres postes de charges de fonctionnements 7 518,44

IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILEES 144 917,00

Taxe sur les salaires 108 200,00

Formation continue 36 717,00



CHARGES DE PERSONNEL 2 048 364,30

salaires bruts 1 495 191,81

indemnités et avantages divers 77 043,84

charges patronales URSSAF
455 428,10

autres charges sociales (assedic, retraite, prévoyance..)

Variation de la provision congés payés ( brut+charges) 12 718,15

autres charges de personnel 7 982,40

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET 

PROVISIONS 42 532,17

Impôts/Pdts financiers 692,00

Taxe Ordures Ménagères 504,00

Engagements à Réaliser 61 092,35



TOTAL DES PRODUITS 2022

Des subventions en baisse

11/07/2023

76

66 000 € de produits en moins  (prévisionnel)

Une évolution des projets

+ 10 %

Subventions reçues ou à recevoir (bilans)

Réalisé 2021

2 534 741 € 752 826 876 € 11



TOTAL SUBVENTIONS ETAT 843 073,47

Subvention ML Socle 258 048,00

Subvention Obligation de Formation 29 070,47

Subvention CEJ 447 450,00

Subvention Les Invisibles 45 541,00

Subvention Fonjep 7 107,00

Subvention Fonjep Numérique 7 107,00

Subvention ARS Projet Santé 40 000,00

Subvention SDJES 8 000,00

Subvention SNU 750,00

TOTAL SUBVENTIONS DE LA REGION 293 983,13

Subvention de Fonctionnement 65 257,64

Subvention CLAP Fonctionnement 2 400,00

Emploi, Insertion, économique PLIE 43 500,00

Subvention EIF 60 000,00

Subvention TOS/PEC 9 936,42

Subvention Mobilité 25 000,00

Subvention Plateforme Proch'Emploi 87 889,07



TOTAL SUBVENTIONS CONSEIL DEPARTEMENTAL 702 580,15

Subvention Plie RSA Solidarité 97 854,00

Subvention Mission Locale RSA CLLAJ ASE 106 867,00

Subvention CLAUSE 63 228,40

Subvention Pro PLIE 90 000,00

Subvention Primo entrants 90 975,00

Subvention Projet Coaching Emploi 49 263,06

Subvention Plateforme Mobilité 50 074,91

Subvention 100% Insertion 154 317,78

TOTAL SUBVENTIONS DES COLLECTIVITES 

TERRITORIALES 365 466,25

Subvention des Communaités de Communes 328 461,50

Subvention Proch'Emploi et PRIF 37 004,75



TOTAL FONDS EUROPEENS 342 123,82

Subvention PLIE Accompagnement 269 816,84

Subvention Coach Jeunesse 15 115,26

Subvention Ingénierie Coach Jeunesse 2 860,00

Subvention CRE PLIE 37 007,06

Subvention Lever Les Freins Psycho 12 492,97

Subvention ISIP Régul 4 831,69

TOTAL AUTRES COLLECTIVITES 76 297,15

Subvention Pôle Emploi 61 797,15

Subvention AMI ANCT 10 000,00

Subvention OFQJ 4 500,00



TOTAL AUTRES FINANCEURS 19 890,00

Subvention CLLAJ (CAF, Action Logement) 15 000,00

Location de Salle 10 295,91

Subvention Crédit-Agricole 4 750,00

Subvention Jeunes SC Québec 140,00

Reprise Provision IRD 26 895,00

Produits Financiers 3 950,77

Transferts de Charges 55 433,18

Autres transferts de charges (IJSS) 48 115,51

Transferts de Charges - ASP SC 38 686,66

Autres recettes 85,11





ACTIF 2022

11/07/2023

82





11/07/2023

84

PASSIF 2022







▪ Bienvenue à Monsieur Hubert 

Lepers, commissaire aux comptes

▪ In extenso



RECAPITUALTIF 2022

Produits 

11/07/2023

88

2 826 876 € 11 Charges 2 719 847 € 14

Solde positif  :

AFFECTATION DU RESULTAT

Marge mensuelle: 8 919 € Dépenses mensuelles : 226 653 €

107 028,97



89

3 073 500 €



▪ Des enjeux

▪ Inflation

▪ Evolution du point / masse salariale + 8.5 % - 250 000 €

▪ Baisse de certaines subventions

▪ Développer de nouvelles perspectives pour consolider le 

budget

▪ Développer des axes d'économies / sobriété



3 073 500 €
TOTAL SUBVENTIONS ETAT 803 457,47

Subvention Mission Locale Socle 258 048,00

Subvention "Obligation de Formation 

DIRECCTE"
29 070,47

Subvention 

CEJ
452 625,00

Subvention PIJ FONJEP 7 107,00

Subvention FONGEP Numérique 7 107,00

Subvention ARS Projet 

Santé
40 000,00

Subvention SDJES 9 500,00

TOTAL SUBVENTIONS DE LA REGION 318 582,50

Subvention Mission 

Locale  Fonctionnement
66 567,50

Subvention DAE PLIE 43 500,00

Subvention Proch Info Formation 70 000,00

Subvention PEC 11 115,00

Subvention Plateforme Proch 

Emploi
100 000,00

Subvention Mobilité 25 000,00

Subvention CLAP Fonctionnement 2 400,00



TOTAL SUBVENTIONS CONSEIL DEPARTEMENTAL 823 960,27

Subvention PLIE RSA Solidarité 105 910,00

Subvention PLIE CLAUSE 62 847,27

Subvention PLIE RSA Pro 90 000,00

Subvention CLLAJ, ASE, coach jeunesse 100 250,00

Subvention Primo entrants 95 343,00

Subvention Plateforme de Mobilité 50 000,00

Subvention 100% Insertion 218 360,00

Subvention Projet Santé 27 250,00

Subvention Projet "Coatching Emploi" 74 000,00

TOTAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 365 466,25

Subvention des Communautés de Communes 328 461,50

Subvention Proch'Emploi et PRIF (Com de Com) 37 004,75



TOTAL FONDS EUROPEENS 447 533,51

Subvention PLIE 447 533,51

TOTAL AUTRES COLLECTIVITES 58 000,00

Subvention Pôle Emploi 58 000,00

TOTAL AUTRES FINANCEURS 78 000,00

CLLAJ (CAF, Action Logement) 18 000,00

HDF 20 000,00

CLLAJ FSE 40 000,00

Autres Produits Taxe Apprentissage 80 000,00

Autres Pdts d'exploitation 3 500,00

PRODUITS FINANCIERS 1 000,00

Transferts de charges 30 000,00

Transferts de charges (Services Civiques) 42 000,00

Autres transferts de charges (indemnités IJSS) 21 000,00

REPRISE SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 1 000,00

TOTAL DES COMPTES DE PRODUITS 3 073 500,00



3 073 500 € 
Dépenses 

prévisionnelles
ACHATS 106 000,00

Hébergement 

SIMILO, ABC
25 000,00

EDF et chauffage 53 000,00

Fournitures de bureau et informatique 25 000,00

autres achats 3 000,00

SERVICES EXTERIEURS 143 000,00

location de locaux, charges locatives 100 000,00

Location copieur 11 000,00

location de matériels et autres 1 000,00

entretien et maintenance 20 000,00

primes d'assurances 5 000,00

divers, documentation 6 000,00



AUTRES SERVICES EXTERIEURS 324 500,00

personnel extérieur à l'entreprise 28 000,00

rémunérations d'intermédiaires et honoraires 95 000,00

information, publication 3 000,00

déplacements, missions, réceptions 68 000,00

frais postaux 16 000,00

frais de télécommunications 28 000,00

services bancaires 3 000,00

autres postes de charges de fonctionnements 10 000,00

Intérêts et Emprunts 3 500,00

Autres services Ext (entretien locaux) 70 000,00



IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILEES 163 000,00

Taxe sur les salaires 103 000,00

Formation continue 60 000,00

CHARGES DE PERSONNEL 2 317 000,00

salaires bruts 1 800 000,00

charges patronales URSSAF + autres charges sociales (assédic, 

retraite, prévoyance,…)
494 000,00

Variation de la provision congés payés ( brut+charges) 15 000,00

autres charges de personnel 8 000,00

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 20 000,00

TOTAL DES COMPTES DE CHARGES 3 073 500,00





Forum logement

Métiers du Bâtiment

Job d'été

Apprentissage





Des rencontres et témoignages et réunions

Avec Monsieur Xavier Bertrand,

Président Région HDF

Chambre des métiers

Avec Madame Sabine Van Heghe, Sénatrice

Ma Mobilité 62

Réunion Mobilités



Des partenariats



Un travail technique des équipes

Pour faire au mieux pour tous

Pour la mise en place du FSE +

Pour les appels à projets (Clause d'insertion Ternois)

Pour des projets innovants avec de nouveaux financeurs - Mobilité et culture

Des initiatives et une mobilisation sans faille Forums

De l'innovation et la mise en perspective - Connaissances HDF

Favoriser l'initiative de nos publics : Exposition – engagement - boutique



Des enjeux

Projet associatif 

et Labellisation des ML et 

des PLIE

France Travail
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