
 
 

 

OFFRE EMPLOI  FACILTATEUR 

CHARGE(E) DE RELATION ENTREPRISE CLAUSES SOCIALES 

 DU CLUB DE L’ACHAT SOCIAL ET SOLIDAIRE 

CDA LA ROCHELLE 

 

Au sein de la Direction de l’Emploi, de l’Enseignement Supérieur et de l’ESS de la CDA de La Rochelle,  vous 
avez pour principale mission de mettre en œuvre et de participer au développement des clauses sociales du 
Club de l’Achat Social et Solidaire et plus particulièrement sur les marchés de services ( nettoyage de locaux, 
espaces verts) et les marchés de l’Etat. Vous travaillez au sein de l’équipe Clauses sous la responsabilité du 
chargée de développement de l’Economie Sociale et Solidaire (ESS), vous travaillez en lien direct avec les 
entreprises attributaires de marchés clausés. Vos missions concourent à faciliter l’accès et le maintien dans 
l’emploi durable des publics en difficulté d’insertion professionnelle en lien avec le PLIE, les partenaires de 
l’emploi et de l’insertion du territoire. 
 
Le Club de l’Achat Social et Solidaire est piloté depuis 2016 par l’Agglomération. Les partenaires cofinancent 
la mission de facilitateur. La Ville de La Rochelle, la Communauté d’agglomération de La Rochelle (CdA), 
l’Office Public de l’Habitat de l’Agglomération de La Rochelle, Immobilière Atlantic Aménagement, Habitat 
17 et ALSTOM appliquent une politique d’achat socialement solidaire avec l’instauration de clauses sociales 
dans leurs marchés publics.  
 

MISSIONS 

 

Accompagnement des donneurs d’ordre 

 

 Conseil et accompagnement des maitres d’ouvrage dans la mise en œuvre des clauses sociales 
(estimation des heures d’insertion, type de marchés…) 
 

Information et accompagnement des entreprises 

 

 Conseil et accompagnement des entreprises pour la mise en œuvre des clauses sociales (aide à la 
rédaction de fiches de poste, validation des publics,  recrutement direct, alternance, recours aux SIAE) 

 Suivi permanent, quantitatif et qualitatif des engagements (relance et suivi des entreprises, mise en 
relation de partenaires…) 

 Mobilise les outils et services nécessaires facilitant la proposition et l’embauche de candidats 

 Suivi, consolidation et valorisation des résultats 

 Saisie des informations sur le logiciel ABC Clause et rédaction de bilans quantitatifs et qualitatifs 
 

Mobilisation des publics et partenaires autour des parcours d’insertion : 

 

 Intermédiaire entre tous les partenaires concernés par les clauses sociales du Club de l’Achat Social et 
Solidaire : les donneurs d’ordres/maître d’ouvrage, les entreprises attributaires du marché, les 
partenaires de l’emploi et les acteurs de l’Insertion par l’Activité Economique (IAE). 

 Participe aux comités de suivi des structures d’insertion  

 Organise et/ou participation à des évènements (réunions d’information collective, forums…)  

 Mobilise le réseau local de partenaires prescripteurs et orienteurs de publics  

 Saisie des informations sur le logiciel ABC Clause 
 



Participation aux réunions du Club de l’Achat Social et Solidaire 
 

 Participe aux  groupe de travail, comités techniques et de pilotage du Club de l’Achat Social et Solidaire 
sous la responsabilité de la chargé de développement ESS 

 
 

COMPETENCES 

  

Connaissances: 

 Connaissance de l’entreprise, des organisations professionnelles, des dispositifs en faveur de l’emploi  

 Connaissance des acteurs de l’insertion sociale et professionnelle  

 Maitrise des outils numériques, du logiciel UP Clause 

 Connaissance des marchés publics,  

 Connaissance du tissu économique local 

 

Savoir-faire : 

 Capacité à la négociation et à la communication 

 Capacités à travailler en équipe 

 Capacité à travailler en lien avec différents publics : entreprises, personnes en insertion, partenaires 

 Maîtrise des outils bureautiques 

 Connaissance du logiciel Arche MC2 (ABC Clauses) 

 

Aptitudes et qualités requises  

 Qualités relationnelles, à travailler en équipe et en mode projet 

 Etre apte à gérer plusieurs dossiers à la fois 

 Etre capable de centraliser et de transmettre les informations 

 Etre capable de s’adapter 

 Esprit d’initiative 

 Dynamisme, autonomie, capacités d’organisation, rigueur, réactivité 

 Etre à l’écoute des besoins des partenaires, des entreprises 
 
FORMATION / EXPERIENCE 
 

 Expérience relations entreprise exigée 

 Formation Logiciel Arche MC2 (ABC Clause ) souhaitée 

 Formation facilitateur Alliance Ville Emploi souhaitée 
 
CONDITIONS  
 
Contrat : CDD de projet - 3 ans ( dans le cadre de la réponse à un Appel à Manifestation d’intérêt de l’Etat ) 
Statut : rédacteur territorial- rémunération selon grille de la fonction publique (profil et expérience) 
Horaires de travail : 35 h 
Télétravail /Flex Office 
 
 
COMMENT POSTULER :  
CV et lettre de motivation à l’attention d’Axelle Chapuis : axellechapuis@agglo-larochelle.fr 
Chargée de de développement de l’ESS- CDA la Rochelle 
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