
Chargé.e de projets CitésLab – CDD 1er mars au 31 août 2026 

 

Présentation de l’association 

Depuis plus de 30 ans, la MEF accompagne le développement de l’emploi et des 

compétences dans le Cotentin. Pour cela, elle fédère les acteurs de l’emploi autour de 4 

missions clés :  

• L’information et le conseil aux personnes en changement professionnel : la MIFE  

• L’autonomie sociale et professionnelle des 16-25 ans : la Mission Locale 

• L'accompagnement à a recherche d’emploi des personnes 26 ans et plus : le PLIE  

• L’accompagnement des employeurs sur leurs enjeux emploi-compétences : le Service 

Entreprises  

Au sein de la MEF, nous valorisons le partenariat, l’innovation et la proximité. En collaborant 

avec les acteurs locaux, nous développons des solutions innovantes afin de répondre aux défis 

de l’emploi du Cotentin.  

La réussite de nos missions est la résultante de l'implication de nos 64 salarié.e.s qui sont 

également engagé.e.s sur les enjeux sociétaux et environnementaux. Par ailleurs, nous nous 

mobilisons pour la qualité de vie au travail et le développement des compétences de nos 

salariés. Notre démarche est reconnue par le label RSE Lucie 26000. 

Site web de de la MEF du Cotentin : https://mef-cotentin.com/ 

 

Descriptif du poste :  

Vous pilotez le dispositif CitesLab pour favoriser l’émergence de projets de création d’activités 

par les habitants des quartiers prioritaires de Cherbourg-en-Cotentin.  
 

Missions principales : 
 

1. La Détection et le Sourcing  

• Présence terrain : aller au contact des publics cibles  

• Sensibilisation : Animer des ateliers pour donner envie d'entreprendre et démythifier la 

création d'entreprise. 

• Repérage : Identifier des porteurs de projets qui n'osent pas solliciter les structures 

classiques d'accompagnement. 

 

2. L’Accueil et l’Orientation (Le Diagnostic) 

• Diagnostic de l'idée : Évaluer la maturité du projet et les besoins du créateur. 

• Aiguillage personnalisé : Réorienter le porteur vers les bons experts du territoire (CCI, 

CMA, Boutique de Gestion, réseaux de financement, etc.). 

• Sécurisation du parcours : S'assurer que l'entrepreneur ne reste pas seul et qu'il suit un 

chemin cohérent. 

 

3. L’Animation de l’Écosystème Local 

• Partenariats : Entretenir des liens étroits avec les acteurs de l'emploi, les collectivités 

locales, les associations de quartier… 

• Événementiel : Organiser des actions, évènements autour de l'entrepreneuriat ou des 

témoignages d'entrepreneurs locaux pour créer une dynamique positive. 

4. Reporting et Pilotage du Dispositif 

https://mef-cotentin.com/


Profil recherché 

o Très bonne connaissance de la création d’activités (acteurs, dispositifs, cadre 

règlementaire…). 

o Maîtrise de la gestion de projet. 

o Maîtrise des méthodes de conseil et d’accompagnement de publics. 

o Connaissance des programmes, des dispositifs liés à l’emploi, à la formation et au 

développement local 

o Connaissance du territoire d’intervention de la MEF 

o Maîtrise des outils numériques 

o Esprit de synthèse et capacité d’analyse 

o Bonne maitrise rédactionnelle 

o Techniques d’animation 

o Très bonnes qualités relationnelles 

o Prise d’initiatives 

 

 

Conditions et éléments de rémunération :  

• Le poste est ouvert pour une durée initiale de 6 mois ; perspective de renouvellement 

conditionnée à la reconduction des budgets .  

• CCN Missions Locales et PAIO appliquée - Emploi repère : chargé de projet 

• Rémunération :  2 444 € brut mensuel  

• 35 jours de congés payés annuels, 10 RTT/an 

• Horaires variables 

• Tickets restaurants  

• Lieu de travail : Cherbourg-en-Cotentin 

 

Candidatures (lettre de motivation et CV) à adresser à : yguilbert@mef-cotentin.com 

 


