
Chargé·e de Relations Entreprises – Insertion et Marchés Publics 

Maison de l’Emploi et de la Formation du Pays du Grand Beauvaisis (MEF) 

 

Description du poste : 

La MEF, association dédiée à l’accompagnement à l’emploi sur le territoire du Grand 
Beauvaisis, recherche un (e) Chargé (e) de Relations Entreprises pour promouvoir et 
mettre en œuvre les clauses d’insertion dans les marchés publics (BTP, services, etc.). 

Vos Missions 

Rattaché(e) au Directeur, vous : 

Favorisez la réussite des clauses d’insertion sociale et professionnelle intégrées 
aux marchés publics : 

• Informer et sensibiliser les entreprises, collectivités et partenaires sur leur rôle et 
les modalités de la clause d’insertion. 

• Identifier les marchés publics porteurs de clauses d’insertion et accompagner 
leur mise en œuvre. 

• Soutenir et conseiller les entreprises pour intégrer dans leurs équipes des 
personnes éloignées de l’emploi, conformément aux obligations du marché. 

Accompagnez le recrutement et le suivi des candidats : 

• Identifier les postes à pourvoir dans le cadre des clauses d’insertion.  

• Trouver, pré-sélectionner et proposer des candidats adaptés en lien avec les 
partenaires de l’emploi. 

• Organiser le suivi des salariés en insertion tout au long de leur parcours dans 
l’entreprise. 

Animez et coordonnez le partenariat local : 

• Fédérer les acteurs du territoire : Pôle Emploi, Missions Locales, associations 
d’insertion, organismes de formation, etc. 

• Participer et animer des réunions d’information, ateliers collectifs ou forums 
emploi. 

Assurez le suivi administratif et la qualité des actions : 

• Effectuer le reporting, renseigner les bilans et saisir les données dans les outils 
informatiques dédiés. 



• Assurer une veille réglementaire sur les marchés publics et la législation sociale.  

Description du Profil : 

Titulaire d’un diplôme de niveau Bac +4 minimum ou disposant d’une expérience 
significative dans l’accompagnement à l’emploi, l’insertion ou les ressources humaines 
(idéalement dans le secteur BTP ou marchés publics), vous avez de préférence été 
amené à travailler dans le cadre de la commande publique (marchés publics, appels 
d’offres, clauses sociales et obligations d’insertion), ou vous avez été formé à ce cadre 
réglementaire. 

 

Vous avez développé, si possible,  cette expertise dans des environnements où la 
maîtrise des marchés publics et l’intégration des clauses sociales sont essentielles : par 
exemple, en tant que chargé(e) de mission clauses sociales (en collectivité, chez un 
bailleur social, ou au sein d’une association spécialisée), coordinateur (trice) de 
chantiers d’insertion en lien direct avec la commande publique, responsable insertion 
professionnelle dans une structure ayant exécuté des marchés publics avec clauses 
d’insertion, ou encore chargé (e) d’accompagnement dans une SIAE. 

 

Doté(e) d’une bonne connaissance des acteurs locaux de l’emploi et de la formation, 
vous êtes à l’aise pour travailler en partenariat avec des interlocuteurs variés (publics, 
privés, associatifs) et assurer à la fois le suivi administratif et la qualité des actions 
menées. Autonomie, sens de l’organisation, rigueur, qualités relationnelles et esprit 
d’équipe seront des atouts majeurs pour réussir dans cette fonction.  

 

Maîtrise des outils informatiques indispensable 

La connaissance de logiciels spécialisés tels qu’ABC VieSion et ABC Clause sera 
appréciée. 

Présentation de l’entreprise : 

La Maison de l'Emploi et de la Formation du Pays du Grand Beauvaisis est une 
association née de l'initiative des élus territoriaux. Conformément à la loi du 18 janvier 
2005 de programmation pour la cohésion sociale, notre mission est de fédérer l'action 
des partenaires publics et privés afin de mieux intégrer le service public de l'emploi 
dans les territoires. Nos principaux axes sont de participer au développement et à 
l'anticipation des mutations économiques et de contribuer au développement local de 
l'emploi. 



• Ainsi elle a pour missions : 
Accompagner les jeunes de 16 à 25 ans afin de favoriser leur insertion sociale et 
professionnelle ; 

• Accueillir, informer et conseiller tous les actifs (demandeurs d’emploi, salariés) 
désireux de travailler sur leur orientation, leur parcours et leur évolution 
professionnelle ; 

• Contribuer au développement de l’emploi local et des compétences territoriales 
sur des filières déterminantes pour le maintien et l’évolution des emplois locaux 

• Réduire les obstacles culturels et sociaux d’accès à l’emploi et à la formation 
professionnelle. 

Elle travaille en collaboration avec tous les partenaires des domaines de l’emploi, de la 
formation professionnelle, du social et de la création d’activités avec les collectivités 
territoriales, l’Etat et le Service Public de l’Emploi. 

La zone géographique couverte par la /MEF est le territoire du PETR (pole d’équilibre 
territorial et rural) du grand Beauvaisis. Il se compose de 3 communautés de communes 
(Picardie Verte, Pays de Bray et Oise Picarde) et de la communauté d’agglomération du 
Beauvaisis (CAB). 

 


