
Fiche de poste
Chargé.e de projet _Psychologue du travail

(CCN Missions locales et PAIO emploi-repère « chargé de projet »)

Présentation générale de la structure
L’association CREATIV’ est un outil  territorial et partenarial intervenant dans le
champ de l’emploi et des besoins en compétences. Elle propose une large offre
de services dont le support est le territoire de Dijon Métropole mais qui peut
également s’étendre à l’échelle régionale :

 Accompagnement renforcé dans le cadre du PLIE (Dijon Métropole)
 Une  intervention  particulière  pour  soutenir  la  mobilité  des  personnes

fragiles au service de leur accès à l’emploi (Plateforme mobilité)
 Portage  et  animation  du dispositif  des  clauses  d’insertion  sur  le  bassin

dijonnais et la Haute Côte d’Or
 Animation  des  acteurs  insertion/emploi  sur  les  quartiers  QPV  de  Dijon

Métropole
 Développement  et  animation  de  projets  partenariaux  en  lien  avec  les

mutations économiques des filières du territoire et les besoins en emplois
et en compétences

 Portage  et  animation  d’un  Campus  régional  des  Métiers  et  des
Qualifications « Alimentation, goût, tourisme »

Plus globalement, CREATIV’ propose une offre de services intégrée intervenant en
transversalité  des  politiques,  des  dispositifs  et  des  acteurs  du développement
économique, de l'emploi, de la formation et de l'insertion.
Sa gouvernance est le reflet de cette approche transversale puisqu'elle regroupe
une  diversité  d'acteurs  institutionnels  et  d'opérateurs  intervenant  dans  les
différents champs évoqués : Dijon Métropole et les autres intercommunalités du
bassin  dijonnais,  l'État,  la  Région,  le  Conseil  Départemental,  Pôle  emploi,  la
Mission locale et l’APEC.

Présentation du PLIE de Dijon Métropole
Au sein de CREATIV’,  le PLIE est un outil  partenarial  d'accompagnement à et
dans l'emploi  des  personnes en difficulté  d'insertion,  en réponse aux besoins
économiques du territoire. 
Fort d'une équipe de 15 professionnels, celui-ci accompagne chaque année près
de 1200  personnes éloignées du marché du travail. Celle-ci se décompose en
une Structure d'Animation (SA) composée de 4 personnes et d’une équipe de 11
référents (composés de salariés et personnels de structures tierces qui travaillent
dans le cadre du PLIE pour le compte de leur employeur et qui accompagnent
des demandeurs d’emploi).
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Dans  un  contexte,  où  les  situations  des  personnes  éloignées  de  l’emploi  se
fragilisent,  Creativ’  est  soucieux  de  développer  des  actions  et/ou  projets
contribuant à la construction de parcours d’insertion professionnel tout en :

• Soutenant l’action des référents de parcours ;
• et  en  s'inscrivant  dans  une  démarche  constante  d'innovation  visant  à

réinterroger les pratiques d'accompagnement des publics pour les rendre
plus efficientes et efficaces.

Son action contribue à la mise en œuvre du Programme Opérationnel National
du FSE et est fortement soutenue par elle.
Le PLIE intervient sur le périmètre de la Métropole de Dijon.

Parallèlement, Creativ’ est mandaté depuis 2022 pour déployer la label Cité de
l’Emploi sur le territoire de Dijon Métropole. Les Cités de l’emploi, pilotées par le
Préfet  de Département ont été  créés dans un souci  de rendre plus lisible et
accessible l’offre de services du droit commun pour l’ensemble des résidents des
Quartiers  Prioritaires  de la  Politique de la  Ville  en renforçant  la  collaboration
entre les partenaires de l’emploi.   

Présentation du poste
Creativ  propose  un  poste  de  chargé.e  de  projet_  psychologue  du  travail  qui
interviendra sur 2 projets :  le PLIE (sur le volet appui aux parcours) et Cité de
l’Emploi (pour le volet coordination et mise en œuvre des actions).

Intégré.e au service PLIE et sous l’autorité de la coordinatrice (directrice adjointe
de Creativ’), et en collaboration avec les autres chargés de projets, les missions du
/ de la chargé.e de projets ; psychologue du travail seront les suivantes :
Pour le PLIE :

 Appuyer  les  référents  de  parcours  dans  l’analyse  et  le  diagnostic  des
besoins des participants du PLIE

 Apporter  une  expertise  technique  sur  le  champ de  l’accompagnement
socio-professionnel

 Etre un relais  des référents de parcours pour les situations individuelles
délicates, établir des préconisations si besoin

 Proposer,  concevoir  et  piloter  des  projets  en  réponse  aux  besoins  des
publics du PLIE et des référents de parcours

 Assurer le suivi administratif des projets portés par le PLIE
 Contribuer à l’animation de l’équipe des référents du PLIE
 Contribuer à la gestion du PLIE au regard des exigences du FSE
 Assurer une veille en lien avec les activités du PLIE
 Communiquer sur les actions du PLIE

Pour la Cité de l’emploi :
• Concevoir un  plan d’action en cohérence avec les objectifs de la « Cité de

l’emploi » .
• Mettre  en  œuvre  et  suivre  les  actions,  sur  le  plan  opérationnel  et

administratif.
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• S’investir dans le réseau de partenaires local et mobiliser les acteurs

• Prévoir,  organiser  et  animer  les  instances  de  suivi  avec  les  partenaires
institutionnels et financeurs. En rédiger les compte-rendu.

• Rendre compte de l’activité aux institutionnels et financeurs à travers les
applicatifs numériques. S’intégrer au réseau national des Cités de l’Emploi.

Son action s’inscrit en cohérence avec l’offre de service déclinée par les acteurs
sociaux et associatifs du territoire.

Ponctuellement  et  en  concertation  avec  les  employeurs  des  référents  de
parcours, le la chargé.e de projet ; psychologue du travail sera amené.e à :

• Intervenir dans le développement de l’organisation du PLIE
• Mener des expertises des situations professionnelles 
• Mettre en place des interventions de prévention dans le domaine des RPS

Profil recherché
- Psychologue du travail, bac+ 2 minimum
- Expérience de 3 ans
-Connaissances  du  secteur  et  des  acteurs  de  l’Insertion,  de  l’Emploi,  de  la
Formation et du Développement économique,
- Expérience et/ou connaissances en matière de gestion de projets,
- Esprit d’initiative, capacité d'anticipation et de prise de décision,
- Sens de l’organisation et autonomie,
- Aisance à l'oral, relationnelle et sens de l’écoute,
- Curiosité et créativité,
- Souci de la qualité,
- Esprit d’équipe

La connaissance du logiciel Up Viesion et de Ma Démarche FSE serait un plus.

Emploi et rémunération
CDI, temps partiel, possibilité temps plein
Salaire brut annuel plancher de la convention collective (cotation 14, indice 488) :
29 338,56€
À négocier selon profil.
CCN Missions locales et PAIO
Date limite de dépôt des candidatures
Les  candidatures  sont  à  transmettre  à  Adeline  Bouyachou:
abouyachou@creativ21.fr
Pour  tout  renseignement  sur  l'offre,  vous  pouvez  joindre  Emilie  Dumont,
coordinatrice du PLIE : edumont@creativ21.fr
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