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16 Mars 2023 / Administrative

UN.E CHEF.FE DE PROJET
TERRITOIRE ZERO CHOMEUR DE
LONGUE DUREE AU SEIN DE L'UNITE
TERRITORIALE NOISY-LE-SEC BONDY
ROMAINVILLE H/F - CDD 1 AN

Est Ensemble Etablissement Public Territorial recrute pour sa Direction de I'Emploi et de 'Economie :

Un.e Chef.fe de projet territorie zéro chomeur de longue durée pour I'Unité Territoriale de Noisy-le-sec - Bondy -
Romainville H/F - CDD 1 AN

Cadre d'emplois des attachés territoriaux - Catégorie A
Contexte
Le projet « Territoire zéro chdmeur de longue durée » a été initié sur le plan national par ATD Quart Monde en 2011 et rendu
possible par une loi du 29 février 2016 permettant son expérimentation sur 10 territoires. Aujourd’hui dans le cadre de la
deuxiéme loi d’expérimentation, ce sont plus 50 territoires qui sont habilités ou en cours de préfiguration.
L’expérimentation vise a garantir le droit & 'emploi sur les territoires concernés notamment grace a la création d’une structure
employeuse dite “entreprise a but d’'emploi”. Cette derniére emploie les personnes privées d’emploi tout en proposant des
activités utiles et non concurrentes sur le territoire.
Au cceur du Grand Paris, Est Ensemble, groupement de 9 villes de 417 000 habitants, est en train de réaliser des études de
préfiguration pour la mise en place d’Entreprises a But d’Emploi sur des Quartiers Politique de la Ville (QPV) : notamment sur
Bobigny, sur Bondy et projet 3 communes (sur Montreuil, Romainville et Noisy-le-Sec). Deux autres territoires (Pantin et
Bagnolet) ont récemment été habilités. Le diagnostic territorial est porté par Est Ensemble accompagné par les villes, les
acteurs de quartier (centres sociaux, maisons de quartier, associations de quartier, SIAE, conseil citoyen et des personnes

privées durablement d’emploi).

Le poste est rattaché I'Unité Territoriale Noisy-le-Sec Bondy Romainville au sein de la Direction de 'Emploi et de 'Economie.
Une coordination des trois Chef.fes de projet a I'échelle d’Est Ensemble est mise en place.

Le projet a une forte dimension partenariale (équipements et services des villes d’Est ensemble, service public de I'emploi,
acteurs locaux) et de proximité avec les habitants et les personnes privées d’emploi

Missions
Créer et animer des partenariats pour obtenir un consensus local :
-Sensibiliser les acteurs locaux a la démarche TZCLD

-Animer des réunions de pilotage avec les villes du territoire de la Maison de 'emploi concernée (élu.e.s communaux et
territoriaux ; techniciens référents)

-Animer les comités communaux : rédaction de la « charte du comité communal » ; définition des engagements des différents
partenaires, suivi des engagements

-Impulser la création des associations de préfiguration et des Entreprises a But d’Emploi (EBE) : rédiger les statuts, mobiliser
les partenaires locaux...

Animer les équipes projet TZCLD a I'échelle des villes
-Accompagnement et suivi de 'avancée des actions menées par I'équipe projet
-Suivi de la mobilisation du public

Organiser la mobilisation du public et aider les Entreprises a But d’Emploi a embaucher les Personnes Privées Durablement
d’Emploi (PPDE)

-Impliquer les partenaires qui accompagnent les publics (Service Public de 'Emploi, associations, centres sociaux, bailleurs...)

-Construire des parcours d’accompagnement des publics volontaires en amont de I'entrée dans 'EBE (formation,
remobilisation...)



Reéaliser le diagnostic continu des besoins non couverts sur les territoires et encadrer la préfiguration des « travaux utiles » en
soutien des Entreprises a But d’Emploi

-Monter des RDV avec les acteurs locaux pour identifier et analyser leurs besoins : associations, entreprises, acteurs de
I'Economie Sociale et Solidaire, bailleurs...

-Mettre en place des actions et des éveénements pour recueillir la parole des habitants des quartiers

-A partir des envies et compétences des volontaires, soutenir et/ou participer a leurs démarches de recherche et
développement de travaux utiles

Gérer la communication au niveau local

-Définir les outils et supports de communication (réseaux sociaux, affiches, flyers...)

-Faire le lien avec les services de communication d’Est Ensemble et des Villes concernées
Contribuer a I'animation territoriale des Maisons de I'emploi a I'échelle des périmétres retenus

-Représenter les Maisons de I'emploi dans les quartiers (présenter I'offre de service auprés des associations de proximité et
des publics, et monter des actions hors les murs)

-Créer des liens avec les Structures d’Insertion par I'Activité Economique (SIAE) du territoire de la Maison de I'emploi
-Accompagner I'émergence de projets d’Insertion par I'Activit¢ Economique (IAE) en lien la ville, Inseréco...

- Développer un réseau d’entreprises partenaires a I'échelle locale

Profil recherché

Formation : Master 1 ou 2

Compétences techniques :

* Capacité a travailler en partenariat

* Rigueur et aisance rédactionnelle.

* Conception d’outils de planification, de suivi

* Animation de groupes de travail, de réunion
» Organisation de la diffusion de I'information et conception d’outils de communication en lien avec les services concernés.

Compétences transversales - Autonomie, prise d'initiative - Organisation, rigueur, anticipation - Aisance relationnelle - GoGt
prononcé pour le travail en équipe et en mode projet

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont & adresser avant le 17 avril 2023
Par mail a drh-recrutement@est-ensemble.fr de préférence ou
Par courrier a Monsieur le Président d’Est Ensemble — Etablissement Public Territorial

100 avenue Gaston Roussel 93232 Romainville Cedex



