Chargé(e) de Mission Insertion (F/H)

L’ENTREPRISE
Entreprise Bouygues Batiment IDF — Habitat social

Entreprise générale de batiment - gros-ceuvre en production propre
FICHE DE POSTE

Description du poste / Conditions de travail / Accompagnement interne et externe

Type de contrat CDD dans le cadre d’un remplacement de congé maternité
Début 01/03/2024
Durée 6 mois
Temps de travail Forfait jour
Salaire Selon profil
Challenger

Lieu de travail , .
De nombreux déplacement sont a prévoir en lle de France

Rattaché au Directeur des Ressources humaines vous aurez pour missions de
réfléchir, mettre en place et suivre le bon déroulement de I'insertion sur les chantiers

Missions . .
d’Habitat Social.

- Conseil dans la réalisation de la réponse insertion aux Appels d’'Offres

- Coordonner la mise en place chantier de nos programmes d’insertion
Taches - Etablir les diagnostics territoriaux et identifier les parties prenantes

- Suivre I'analyse des données

- Communiquer en externe et acculturer en interne

Pré-requis

- Bonne connaissance des différents acteurs de I'éco-systeme d’insertion et des
différents enjeux territoriaux
- Maitriser les enjeux de la clause sociale d’insertion
Savoir - Connaissance de I'organisation du fonctionnement des collectivités territoriales et
des dispositifs en matiére d’action sociale
- Assurer la veille réglementaire des enjeux du secteur SIAE et ESS
- Connaissance du secteur BTP serait un plus
- Bonne maitrise de la bureautique et Excel

Savoir-fai
avoir-faire - Adepte de la gestion de projet

Savoir-étre - Pédagogie
- Communication écrite & orale
- Autonomie




