
 

Ensemble Paris Emploi Compétences 
18 rue Goubet - 75019 Paris //  T. 01 84 83 07 10 // epec.paris 

 

Responsable de Coordination Equipe AGIR 
 

CDI – Temps Plein 
Référence : D3/RESP/AGIR/1223 

 

 

Acteur de l’emploi du territoire parisien, l’association Ensemble Paris Emploi 

Compétences (EPEC) développe des actions structurantes dans la gestion territoriale 

de l’emploi et des compétences et le rapprochement de l’offre et de la demande 

d’emploi. L’association vise l’émergence et la pérennisation d’actions innovantes, 

dans une logique de décloisonnement des approches d’insertion, d’emploi, de 

responsabilité sociale des entreprises et de gestion des ressources humaines. 

 

L’EPEC poursuit son engagement en faveur de l’intégration professionnelle des 

réfugiés et bénéficiaires de la protection subsidiaire en intégrant le programme AGIR 

(Accompagnement Global et Individualisé des Réfugiés) dans le cadre du 

consortium partenarial AGIR75, piloté par France Terre d’Asile. 

 
Le programme AGIR (Accompagnement Global pour l’Intégration des Réfugiés) est 

un dispositif départemental mis en place par l’Etat visant à offrir un accompagnement 

global personnalisé des bénéficiaires d’une protection internationale (BPI), vers 

l’emploi et le logement durables, qu’elles soient ou non hébergées dans le Dispositif 

national d’accueil (DNA). Mise en œuvre à Paris à partir de décembre 2023.  
  

 
Description du poste :  

Sur délégation du Responsable du Projet AGIR75, le.la Responsable de coordination, 

a pour principal objectif la mise en œuvre et la qualité d’accompagnement auprès 

des BPI orientés vers l’EPEC. Pour cela, il.elle encadre au quotidien l’équipe des 12 CIP 

dédiés. En coordination avec le Responsable du Projet, il.elle contribue à l’animation 

du Programme AGIR75 auprès de l’équipe de France Terre d’Asile. 

 
Missions du poste : 

 Encadrer et animer l’équipe des CIP de l’EPEC en faisant progresser chacun d’entre 

eux dans l’exercice de leur fonction. 

 Assurer la réalisation des objectifs opérationnels, conventionnés auprès de FTDA, de 

l’équipe de CIP de l’EPEC et en soutenir la gestion administrative. 

 Mobiliser les conventions du Programme AGIR75, les dispositifs dédiés aux Primo-

arrivants et de droit commun dans le cadre de l’appui aux parcours BPI de l’EPEC. 

 Initier et animer des réunions techniques afin de mobiliser les ressources internes et 

solutions externes favorables à la progression des parcours BPI de l’EPEC. 

 Participer à l’animation du Programme AGIR75 dans sa synergie interne auprès de 

FTDA et au sein de son écosystème partenarial parisien.  

 Apporter une expertise technique à la mise en œuvre du Programme AGIR75 dans 

le cadre de sa phase de lancement et de son évolution sur les 3 prochaines années. 

 

Compétences / Qualités :  



 

 2/3 ans d’exp. en tant que responsable d’équipe dans l’insertion professionnelle. 

 Maîtrise des politiques et des dispositifs d’insertion sociale et professionnelle des BPI. 

 Pratique des outils de remontée des données administratives. 

 Avoir travaillé auprès de professionnels de la formation linguistique et/ou à la 

validation des acquis des diplômes et de l’expérience serait un plus. 

 Aptitudes managériales et fonctionnelles. 

 Aptitude aux relations institutionnelles et au sens de l’intérêt général. 

 Capacités de synthèse, d’initiative et d’anticipation. 

 Capacités rédactionnelles et de communication orale.  

 

Diplôme et Formation : 

Poste nécessitant la possession d’un diplôme de niveau Bac4/5 (exemple : CAFERUIS)  

Formation spécialisée dans les secteurs de l’emploi, de l’insertion sociale et 

professionnelle souhaitée. 

 

Nature du contrat :     CDI 

      Temps plein 

      Statut cadre 

 

Prise de poste : Avril 2024 

Rémunération : 3 000€ à 3 300€ bruts mensuels selon expérience 

Lieux de travail : Paris  

Nombre de poste(s) à pourvoir : 1 

 

CCN des Missions Locales et PAIO appliquée. 

 

Avantages : 

 Tickets restaurant 

 Télétravail possible  

 12 jours de RTT 

 30 jours de congés 

 4 jours offerts 

 Prime de fin d’année 

 

Pour postuler : 

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation par email à l’adresse :  

recrutement@epec.paris 

Seules les candidatures adressées selon cette modalité seront prises en compte 

 

Indiquer IMPERATIVEMENT la référence D3/RESP/AGIR/1223 en objet de votre mail. 

mailto:recrutement@epec.paris

