Poste : Chargé(e) d’activités de la Maison du Projet Territoire Zéro Chomeur de Longue Durée

La MIE est une association composée d’une équipe de 25 collaborateurs qui exercent au sein d’un réseau
tres dense de partenaires, d’entreprises, d’élus et services de collectivités. Notre territoire fourmille
d’acteurs et de projets.

Pour appuyer le développement du territoire, les équipes exercent leurs missions, aux cotés des collectivités
(Communes, MEL, Département, Région) et de |'Etat, et d’acteurs dans 4 domaines précis :

> Le développement territorial des ressources humaines (accompagnement RH, GPEC territoriale).

> L’information sur la formation et I'orientation professionnelle pour tout public

> Gestion de parcours professionnels.

> Gestion de fonds européens.

A ce titre I'association s’appuie sur différents dispositifs publics (PLIE, PRIF, GPTEC, Fabrique a Entreprendre,
Clause sociale) pour permettre :
e auxentreprises de faire appel aux compétences locales pour satisfaire leurs besoins de recrutement ;
e aux habitants de mener a bien leur carriére professionnelle, leur montée en compétences, ou leur
création d’entreprise.

Description du poste

Afin de renforcer son équipe, la MiE recrute son ou sa chargé(e) d’activité de la Maison du Projet Territoire
Zéro Chomeur de Longue Durée afin de développer I'expérimentation au sein des quartiers concernés.

Afin de renforcer son équipe, la MIE recrute un ou une chargé(e) de parcours de la Maison du Projet
Territoire Zéro Chomeur de Longue Durée afin de développer I'expérimentation au sein des quartiers
concernés.

Cette expérimentation cible toute personne, habitant sur le territoire nord-ouest de la ville, sans emploi
depuis au moins 12 mois, inscrite ou non a Péle emploi. Son enjeu est de rendre le droit a I'’emploi effectif
aupres de ces personnes :

e En mobilisant toutes les solutions et outils existant en faveur de I'’emploi ;

e Enimpulsant la création d’'une Entreprise a But d’Emploi (EBE) dont I'objectif est de salariés en CDI a
temps choisi toute personne volontaire, pour mettre en ceuvre des activités utiles et non
concurrentielles répondant a des besoins non satisfaits du territoire.

Afin de développer I'expérimentation, une maison du projet va ouvrir.

Il s’agit d’un nouveau projet a construire, impulsé par la Ville de Roubaix, pour répondre aux objectifs
suivants :

e accueillir chaque demandeur d’emploi volontaire du quartier éligible a I'expérimentation

e |'accompagner vers une activité professionnelle durable, que ce soit dans une future entreprise a but
d’emploi (ou I’'emploi est un droit), dans une autre entreprise de I'’économie conventionnelle, ou en
formation.

e Impulser en continu, avec les personnes ciblées volontaires et en collaboration avec I'ensemble des
acteurs locaux, des idées innovantes d’activités utiles correspondant a des besoins non satisfaits, et
pouvant générer de I'emploi pour plus d’une personne au sein de I’entreprise a but d’emploi.

e Avec I'aide personnes expertes, accompagner I'étude la faisabilité : passer de I'idée, au projet, et a
sa concrétisation au sein de I'entreprise a but d’emploi

Cette Maison TZC sera animée par une équipe constituée d’un responsable et de 2 chargés de parcours.



Missions Principales :

Le/la chargé(e) d’Activités Territoire Zéro ChGmeur aura pour missions principales de

Acculturer les personnes a la dynamique de groupe
Préparer les volontaires a leur entrée dans une entreprise
Développer 'esprit d’entreprendre et la création d’activités
Faciliter I'’émergence d’activités économiques utiles au territoire, et non concurrentielles, pouvant
générer des emplois supplémentaires portés par I'EBE
Prototyper ces activités avec les habitants volontaires selon les attendus de I'expérimentation :
o Modele économique
o Analyse de I'activité (potentiel d’emplois, besoins de formation et compétences, qualité de
I’emploi, contributions pour le territoire et les politiques publiques)
Veiller a la réalisation et a la capitalisation des indicateurs d’activité prédéfinis

Compétences requises :

O O O O O O O

Connaissance de I’entrepreneuriat et la création d’activité

Maitrise des techniques d’accompagnement des projets de création d’entreprise

Connaissance des méthodologies d’accompagnement individuel et d’animation de groupes de travail
Connaissance des spécificités des publics des quartiers de la politique de la ville

Connaissance du tissu économique local et de ses opportunités

Techniques d’animation

Utiliser aisément les outils numériques (suite microsoft, tableur, drive,..)

Savoir-faire / Aptitudes techniques :

o Aisance relationnelle

o Sens du travail en équipe

o Autonomie et facultés d’adaptation (publics ciblés présentant de nombreux freins sur l'insertion
professionnelle)

o Esprit positif et sachant motiver une équipe

o Rigueur et sens des priorités

Profil recherché :

o Titulaire a minima d’une formation d’un CCP de conseil en création d’entreprise ou « bachelor » ou
Master d’école de commerce ou justifier d’'une expérience de deux ans minimum dans une fonction

similaire
o Intérét fort pour I'entrepreneuriat social et I'Economie Sociale et Solidaire
Conditions :
o CDITemps Complet
o Rémunération brute annuelle sur 13 mois entre 27 K€ et 30 K€ selon profil et expériences
o Tickets restaurant - mutuelle

CANDIDATURE A TRANSMETTRE A : directionmie@mie-roubaix.fr
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