
 

 

 

 

 

 

 

NOUS RECHERCHONS 

« un.e Responsable du service 

OGIM » 
L’Association territoriale pour le développement de l’emploi et des compétences 
de Nantes Métropole (ATDEC), rassemble les activités de la Mission locale, de la 
Maison de l’emploi et du PLIE qui ont pour but de favoriser l’inclusion dans 
l’emploi. Leur objectif étant l’accompagnement d’un public vers l’insertion sociale 
et professionnelle. 

L’Organisme de gestion Inter-PLIE métropole Nantes Saint-Nazaire (OGIM), dont les 
membres fondateurs sont la CARENE et l’ATDEC, assure la gestion, le suivi et le 
contrôle des opérations cofinancées par le FSE au profit de deux dispositifs PLIE : 
le PLIE de Nantes Métropole et le PLIE de Saint-Nazaire. 

 

Principales missions
Nous recherchons un(e) Responsable du service OGIM. 

Sous l’autorité de la Direction Générale de l’ATDEC, vous assurez le suivi financier et le 
pilotage de la subvention globale FSE. En ce sens vous : 

 

→ Animer la gouvernance de l’OGIM et de la subvention globale FSE+ 

- Représenter l’OGIM auprès de ses partenaires externes (Etat, Conseil 
départemental, Conseil Régional, tête de réseaux,….) 

- Participer à des groupes de travail sur la stratégie Insertion et Emploi 
- Concevoir et animer des réunions d’information à destination des porteurs de 

projets 
- Organiser et animer la gouvernance de l’OGIM (CA, AG), et rédiger les procès-

verbaux, en lien avec les co Présidents 

 

 

 



→ Gérer la subvention globale FSE+ 

- Définir les orientations stratégiques de la subvention FSE+ et impulser de nouveaux 
projets, en partenariat avec les Responsables des PLIE et sous la supervision du 
Conseil d’administration de l’OGIM 

- Être l’interlocuteur de l’autorité de gestion déléguée (Dreets) dans le pilotage de la 
subvention globale 

- Assurer un appui technique et réglementaire aux responsables des PLIE 
- Rédiger les appels à projets FSE+ en partenariat avec les responsables des PLIE 
- Garantir le respect de la piste d’audit et du DSGC, de la conformité des paiements 

et du bon rattachement des dépenses aux appels de fonds 

 

→ Manager l’équipe de gestionnaires FSE+ 

- Manager et superviser le travail des gestionnaires FSE+ et valider leurs différentes 
tâches de gestion 

- Définir les règles de gestion internes et concevoir des outils et documents supports 
à destination des gestionnaires FSE+ 

- Assurer un appui technique aux gestionnaires dans la gestion de leurs dossiers et 
en cas de contrôle de second niveau (audits des instances nationales et 
communautaires habilitées) 

 

→ Supervisez la gestion financière de l’association 

- Construire et suivre le budget de fonctionnement de l’OGIM 
- Outiller les administrateurs pour les aider dans les décisions financières 
- Etablir et suivre les plans de trésorerie 
- Être en relation avec les partenaires associatifs : expert-comptable et 

commissaires aux comptes, banques, … 

 

Profil 
Vous avez une bonne connaissance du monde associatif et institutionnel en lien avec le 
secteur de l’insertion et de l’emploi. Vous avez une expérience dans la gestion 
administrative, financière et comptable, ainsi que dans le management d’équipe. Vous 
avez une connaissance des procédures européennes, de la réglementation de la 
commande publique et des aides d’Etat. 

Vous rendez régulièrement des comptes aux administrateurs de l’OGIM. Vous êtes 
l’interlocuteur privilégié de l’autorité de gestion et des partenaires institutionnels (Etat, 
Conseil départemental, Conseil Régional, tête de réseaux,…). 

 

Vous développez et suivez des outils de pilotage budgétaire et financier. Vous animez 
une équipe et travaillez en transversalité. Vous analysez et mettez en œuvre les 
réglementations et les procédures internationales et communautaires. Vous diffusez les 
connaissances de manière durable et assurez leur mise à jour.  

 

 



 

Vous êtes reconnu(e) pour votre sens des relations humaines, votre autonomie, votre 
réactivité et votre aptitude à prendre des décisions. Vous êtes rigoureux dans l’exécution 
des tâches. Vous savez prévenir, arbitrer et gérer les conflits. Vous êtes attentif au 
développement professionnel des collaborateurs et à la valorisation des compétences. 

 

Modalités du poste 
→ Mise à disposition de l’OGIM Nantes Saint-Nazaire 

→ Poste basé à Nantes. Des déplacements sont à prévoir sur l’agglomération de Saint-
Nazaire. 

→ Poste en CDI à temps plein à pourvoir dès que possible. 

→ Rémunération : 40 000€ brut/annuel, statut cadre. 

→ Convention individuelle de forfait en jours sur l’année (208 jours travaillés). 

 

 

 

 

 

 

VOUS CORRESPONDEZ AU POSTE, ALORS ENVOYEZ-NOUS  
VOTRE CANDIDATURE À L’ADRESSE : 

recrutement@atdec.org 

 

 

29, rue Romain Rolland 
44 100 Nantes 

02 51 80 38 80 

mailto:recrutement@atdec.org

