
Chargé de mission insertion,
facilitateur des clauses
d’insertion H/F
Offre n° O049251022000643
Publiée le 22/10/2025

Synthèse de l'offre
Employeur  :   Communauté Agglo Saumur Val de Loire 

Lieu de travail :    11 rue du Maréchal Leclerc, Saumur (Maine-et-Loire (49)) 

Poste à pourvoir le :   02/01/2026 

Date limite de candidature :  21/11/2025

Type d'emploi :  Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste
Poste vacant suite à une cessation de fonction de l'agent précédemment sur le poste

Détails de l'offre
Famille de métiers :   Inclusion sociale > Insertion sociale et professionnelle 

Grade(s) recherché(s) :   Rédacteur
Rédacteur principal de 2ème classe
Rédacteur principal de 1ère classe
Attaché

Métier(s) :    Référent ou référente insertion socioprofessionnelle et professionnelle 

Ouvert aux contractuels :   Oui, à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8
disposition 2 du code général de la fonction publique)
Un contractuel peut être recruté sur ce poste pour les besoins des services ou de par la nature des fonctions
lorsqu'aucune candidature d'un fonctionnaire n'a abouti. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable
dans la limite d'une durée maximale de six ans. 

Temps de travail :  Temps complet 

Descriptif de l'emploi :

La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire recrute
pour sa Direction du Développement Économique et de l'Attractivité

un Chargé de mission insertion, facilitateur des clauses d’insertion H/F

Titulaire du cadre d’emploi des Rédacteurs ou grade d’Attaché
(à défaut contrat à durée déterminée de 3 ans renouvelable - L332-8 du CGFP )

Poste à temps complet à pourvoir le 01/01/2026
Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés

Missions / conditions d'exercice :

Dans le cadre de sa politique de soutien à l’emploi et à l’insertion, la Communauté d’Agglomération Saumur Val de
Loire souhaite continuer à développer sa capacité à accompagner les personnes dans leur parcours d’insertion
notamment dans le cadre du dispositif des clauses sociales d’insertion dans les marchés publics. Dans le cadre d’un
départ en retraite, la Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire souhaite recruter un/une Chargé de mission
insertion, facilitateur des clauses sociales.

Il s’agit de participer à la définition d’un schéma d’insertion sur le territoire et de développer le dispositif des clauses
d’insertion en lien avec les acteurs de l’insertion.

VOS MISSIONS
Au sein du Service Emploi Formation Insertion de la Direction du Développement Économique et de l'Attractivité, sous
la responsabilité directe de la Cheffe de Service, en lien avec le facilitateur de la collectivité déjà en place, vous serez
chargé :
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De développer le dispositif des clauses d’insertion :

- assurer la promotion du dispositif des clauses sociales auprès des donneurs d'ordre (État, Région, Communautés de
communes, communes, bailleurs sociaux, donneurs d'ordres privés, syndicats mixtes, SPL…)
- représenter le service auprès des organismes sur le sujet de la clause d'insertion
- construire et développer des partenariats avec les acteurs de l'emploi et de l'insertion (France Travail emploi, Cap
emploi, les SIAE…)
- créer un plan de communication et les outils de communication pour informer et promouvoir le dispositif
- participer à la formation des donneurs d'ordre pour développer la mise en place des clauses : augmenter le nombre
d'heure, diversifier les marchés ouverts…
- concevoir en lien avec la direction les orientations et objectifs annuels pour les clauses en fonction de demandes des
financeurs, des constatations de terrain
- participer en lien avec la Direction à réaliser les demandes de financements, (appels à projets, conventions…)
- améliorer la qualité des projets clauses sociales pour favoriser la rencontre entreprise-chercheurs d'emploi par :
l'évaluation auprès des parties prenantes (enquêtes, échanges...) l'analyse des cibles pour mieux orienter les marchés
(enquêtes, réunions de travail avec les SIAE du territoire...)

De la mise en œuvre et suivi de la clause dans les marchés publics :

• Accompagner et conseiller les donneurs d’ordre
- identifier les marchés pouvant intégrer des clauses sociales
- définir la hauteur des engagements demandés aux entreprises en matière d’insertion
- contribuer à la rédaction des appels d’offres
- qualifier et quantifier les heures d’insertion

• Informer et accompagner les entreprises
- les aider au choix des modalités de mise en œuvre des actions d’insertion
- élaborer et proposer une offre de services d’insertion
- repérer et mobiliser les publics en lien avec les prescripteurs
- réaliser un suivi permanent de l’exécution des engagements

• Coordonner et animer les partenaires de l’emploi
- mobiliser les acteurs de l’emploi et de l’insertion du territoire
- repérer et mobiliser des publics, en mettant en place des actions
- animer et faciliter les liens entre les acteurs de l’emploi pour créer de véritables parcours favorisant le retour vers
l’emploi

• Suivre et évaluer le dispositif
- suivi mensuel avec les entreprises, les structures de l’IAE (Insertion par l’Activité Économique) et les donneurs
d’ordre
- alimentation de bases de données, notamment ABC clauses
- évaluation qualitative et quantitative de la mise en œuvre des clauses sociales
- bilan annuel, semestriel, qualitatif et quantitatif

Référent insertion 
- aider et participer à la définition d’un schéma d’insertion sur le territoire et à son développement
- susciter le partenariat et le travail en réseau avec les intervenants locaux dans le domaine de l’insertion
- participer aux différentes instances des partenaires institutionnels, des acteurs locaux de l’insertion et divers
organismes
- assurer le suivi et le contrôle des conventions et cahiers des charges des SIAE en particulier les ACI (Ateliers et
Chantiers d’Insertion)
- évaluer et analyser les bilans des SIAE et des actions d’insertion du territoire
- produire des éléments de pilotage, de synthèse et de suivi

Missions annexes
Participer aux projets de développement en transversalité au sein de la direction
Participer à des réunions de travail en lien avec le service et la Direction

Profils recherchés :

Vous disposez d’une bonne connaissance du monde de l’insertion, de l’emploi et de l’entreprise. Vous connaissez
également les publics demandeurs d’emploi et les dispositifs en matière d’insertion professionnelle et de formation.
Vous maîtrisez le cadre juridique des clauses sociales et plus généralement de la commande publique.
Vous connaissez la législation du travail.
Vous avez une bonne capacité d’analyse et de mise en perspective. Dôté de solides qualités relationnelles et
rédactionnelles, vous êtes à l’aise dans l’animation de groupes de travail.
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Vous savez susciter l’adhésion des collaborateurs et des partenaires.
Vous maîtrisez l’outil informatique ; la maîtrise du logiciel ABC Clause serait un plus.
Vous possédez le permis B (obligatoire)

Contact et modalités de candidature
Contact :  0241404550

Informations complémentaires : 
• Rémunération statutaire + RIFSEEP
• Prime annuelle
• CNAS (comité d’entreprise)
• Titres restaurant
• Participation mutuelle (si labellisée)
• Prévoyance obligatoire

Pour postuler, rendez-vous sur le site www.saumurvaldeloire.fr – rubrique – RECRUTEMENT Envoyez votre
candidature à l'attention de Monsieur le Président (en format PDF si possible) en indiquant obligatoirement la
référence « CHARGE-CLAUSES-INSERTION »dans le message

Lien de candidature :  https://www.saumurvaldeloire.fr/infos-demarches/administration/emplois-et-stages

Travailleurs handicapés
Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre dérogatoire, les
candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie
contractuelle.
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