
L’Alliance Villes Emploi recherche 

Facilitateur.trice  Achat Socialement Responsable pour des donneurs d’ordre nationaux 

CDI 

 

Au sein de l’équipe d’Alliance Villes Emploi, en soutien sur les sujets d’achats socialement 

responsables et en appui sur des missions transversales. 

En lien avec les Cheffes de projets ASR, 

- Appui auprès des services achat nationaux pour l’introduction de considérations sociales et 

principalement de clauses sociales d’insertion. 

- Mobilisation de toutes les dispositions possibles ouvertes par le CCP et les expériences de 

terrain. 

- Suivi et organisation de la répartition, capitalisation et consolidation des marchés nationaux 

vers et avec les coordinations régionales et les facilitateurs locaux.  

- Consolidation quantitative et qualitative des données relatives aux outils et dispositifs du 

réseau. 

- Suivi organisationnel et capitalisation du dispositif de questions/réponses et des assistances 

techniques mis en place pour nos adhérents. 

- Suivi des besoins d’évolution des systèmes d’information en lien avec l’éditeur du logiciel 

déployé pour et par le réseau notamment sur le partage de marchés nationaux. 

- Mise à jour des bases de données, réalisation d’infographies. 

- Suivi et organisation de groupes de travail thématiques autour de l’achat socialement 

responsable, de son impact et de ses opportunités pour le réseau. 

- Appui aux missions adhésions et formation en lien avec les équipes administratives. 

 

Profil : 

Niveau Master, 3 ans d’expérience minimum en tant que facilitateur. 

Bonne connaissance en matière d’achat responsable, notamment sur des marchés complexes. 

Expérience probante en matière d’animation de réseau et de coordination de projets multi-

partenariaux, idéalement dans le champ du développement local, de la politique de la ville, de l’ESS. 

Bonne connaissance du champ de l’emploi et de l’insertion.  

Bonne connaissance de l’organisation des acheteurs Etat et collectivités locales et du fonctionnement 

des politiques publiques. 

Connaissances juridiques bienvenues. 

Capacité à mettre en lien dimensions opérationnelles et stratégiques, et à appréhender les enjeux.  

Excellentes qualités relationnelles, capacité à s’adapter à des contextes et des interlocuteurs variés. 

Très bon niveau d’expression orale et écrite. 

Grande rigueur, vrai sens de l’organisation, curiosité, inventivité. 



Autonomie en mode partage, capacité à mener plusieurs tâches de front, y compris dans l’urgence. 

Volonté de travailler dans une dynamique collective et en équipe. 

 

Conditions : 

Contrat à durée indéterminée, prise de poste à partir du 1er juillet 2026. 

Rémunération : à partir de 3 000€ bruts mensuels, tickets restaurant. 

Statut cadre. 

Le poste est basé à Paris 9e, dans les locaux de l’Alliance Villes Emploi, avec des déplacements réguliers 

en France. Télétravail possible (2 jours par semaine).  

Les candidatures sont à adresser dans les meilleurs délais à : ave@ville-emploi.asso.fr  

mailto:ave@ville-emploi.asso.fr

